
PHỤ LỤC 2 
QUY TRÌNH BỔ NHIỆM, GIỚI THIỆU CÁN BỘ ỨNG CỬ  

(kèm theo Quy định số 2105-QĐ/TU ngày 19/10/2020 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy) 
----- 

  

A. ĐỐI VỚI NHÂN SỰ TẠI CHỖ 

I. Trình tự, thủ tục thực hiện quy trình bổ sung Ủy viên Ban Chấp hành 
Đảng bộ tỉnh, Ủy viên Ban Thường vụ Tỉnh ủy  

1. Khi cần bổ sung Ủy viên Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh, Ủy viên Ban Thường 
vụ Tỉnh ủy (gọi chung là cấp ủy viên) còn thiếu so với số lượng mà Ðại hội đại biểu 
Đảng bộ tỉnh (hoặc Hội nghị Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh lần I) đã quyết định thì 
Ban Thường vụ Tỉnh ủy chủ động làm quy trình giới thiệu nhân sự. Ban Tổ chức Tỉnh 
ủy tham mưu Ban Thường vụ Tỉnh ủy thực hiện các bước sau đây: 

 1.1. Bước 1: Hội nghị Ban Thường vụ Tỉnh ủy (lần 1) 

 Trên cơ sở chủ trương, yêu cầu nhiệm vụ của tỉnh và nguồn cán bộ trong quy 
hoạch, đồng chí Bí thư Tỉnh ủy hoặc Quyền Bí thư Tỉnh ủy hoặc Phó Bí thư Thường 
trực Tỉnh ủy (trường hợp khuyết chức danh Bí thư Tỉnh ủy) và tập thể Ban Thường vụ 
Tỉnh ủy thảo luận, thống nhất và đề xuất về cơ cấu, tiêu chuẩn, điều kiện, quy trình 
giới thiệu nhân sự. 

 1.2. Bước 2: Hội nghị Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh (lần 1) 

 Trên cơ sở đề xuất của Ban Thường vụ Tỉnh ủy, Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh 
thảo luận và thống nhất về cơ cấu, tiêu chuẩn, điều kiện, quy trình giới thiệu nhân sự 
và tiến hành giới thiệu nhân sự bằng phiếu kín. 

 Nguyên tắc giới thiệu và lựa chọn: Mỗi đồng chí giới thiệu 01 đồng chí cho 01 
chức danh có trong quy hoạch đủ tiêu chuẩn, điều kiện theo quy định; đồng chí nào 
đạt số phiếu cao nhất trên 50% (kết quả tính trên tổng số Ủy viên Ban Chấp hành 
đảng bộ tỉnh được triệu tập) thì được lựa chọn. Trường hợp không có đồng chí nào 
đạt trên 50% số phiếu giới thiệu thì chọn 2 đồng chí có số phiếu giới thiệu cao nhất từ 
trên xuống để giới thiệu ở các bước tiếp theo (kết quả kiểm phiếu không công bố tại 
Hội nghị này). 

 Trường hợp cần bổ sung số lượng cấp ủy viên từ 02 đồng chí trở lên thì lựa 
chọn những đồng chí đạt số phiếu trên 50% tính từ cao xuống thấp cho đến khi đủ số 
lượng cần bổ sung. Trường hợp số đồng chí đạt số phiếu trên 50% chưa đủ so với số 
lượng cần bổ sung thì tính theo nguyên tắc: Số đồng chí đạt số phiếu trên 50% + (số 
lượng còn thiếu + 1, chọn những đồng chí có số phiếu dưới 50% tính từ cao xuống 
thấp đến khi bằng số lượng còn thiếu + 1). 

 1.3. Bước 3: Hội nghị Ban Thường vụ Tỉnh ủy (lần 2) 

 Căn cứ vào cơ cấu, tiêu chuẩn, điều kiện, yêu cầu nhiệm vụ và khả năng đáp 
ứng của cán bộ; trên cơ sở xem xét kết quả giới thiệu nhân sự ở bước 2, Ban Thường 
vụ Tỉnh ủy tiến hành thảo luận và giới thiệu nhân sự bằng phiếu kín. 
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 Nguyên tắc giới thiệu và lựa chọn: Mỗi đồng chí giới thiệu 01 đồng chí cho 01 
chức danh trong số nhân sự được giới thiệu ở bước 2 hoặc giới thiệu đồng chí khác có 
đủ tiêu chuẩn, điều kiện theo quy định; đồng chí nào đạt số phiếu cao nhất trên 50% 
số phiếu giới thiệu thì được lựa chọn; nếu không có đồng chí nào đạt trên 50% số 
phiếu giới thiệu thì chọn 02 đồng chí có số phiếu giới thiệu cao nhất từ trên xuống để 
lấy phiếu tín nhiệm tại Hội nghị Cán bộ chủ chốt (kết quả kiểm phiếu được công bố 
tại Hội nghị này). 

 Trường hợp cần bổ sung số lượng cấp ủy viên từ 02 đồng chí trở lên thì thực 
hiện theo nguyên tắc giới thiệu và lựa chọn tương tự như ở bước 2. 

Trường hợp kết quả giới thiệu của tập thể Ban Thường vụ Tỉnh ủy khác với kết 
quả phát hiện, giới thiệu nhân sự ở bước 2 thì Ban Thường vụ Tỉnh ủy xem xét, phân 
tích, tìm hiểu nguyên nhân để có ý kiến chỉ đạo trước khi tiến hành các bước tiếp 
theo. 

1.4. Bước 4: Hội nghị Cán bộ chủ chốt (được tiến hành khi có ít nhất 2/3 số 
người được triệu tập có mặt) 

 a. Thành phần: Các đồng chí trong Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh; Chủ tịch, Phó 
Chủ tịch Hội đồng nhân dân, Ủy ban nhân dân tỉnh; trưởng, phó các cơ quan chuyên 
trách tham mưu, giúp việc Tỉnh ủy; trưởng các đơn vị sự nghiệp Tỉnh ủy; trưởng các 
sở, ban, ngành, Mặt trận, tổ chức chính trị - xã hội cấp tỉnh; bí thư các đảng bộ trực 
thuộc Tỉnh ủy; Chủ tịch Hội đồng nhân dân, Ủy ban nhân dân các huyện, thị xã, thành 
phố. 

 b. Trình tự lấy ý kiến 

 - Trao đổi, thảo luận về cơ cấu, tiêu chuẩn, điều kiện và khả năng đáp ứng yêu 
cầu nhiệm vụ của cán bộ. 

 - Thông báo danh sách cán bộ do Ban Thường vụ Tỉnh ủy giới thiệu (ở bước 3); 
tóm tắt lý lịch, quá trình học tập, công tác; nhận xét, đánh giá ưu, khuyết điểm, mặt 
mạnh, mặt yếu, triển vọng phát triển; dự kiến phân công công tác. 

 - Ghi phiếu lấy ý kiến về nhân sự (có thể ký tên hoặc không ký tên). Phiếu được 
in sẵn danh sách nhân sự do Ban Thường vụ Tỉnh ủy giới thiệu (Kết quả kiểm phiếu 
không công bố tại Hội nghị này). 

 1.5. Bước 5: Hội nghị Ban Chấp hành (lần 2)  

 - Phân tích kết quả lấy phiếu ở các Hội nghị (Ban Thường vụ Tỉnh ủy, Ban 
Chấp hành, Cán bộ chủ chốt). 

 - Xác minh, kết luận những vấn đề mới nảy sinh (nếu có). 

 - Thảo luận, nhận xét, đánh giá và biểu quyết nhân sự (bằng phiếu kín). 
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 Nguyên tắc lựa chọn: Đồng chí đạt số phiếu cao nhất trên 50% số phiếu giới 
thiệu (kết quả tính trên tổng số Ủy viên Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh được triệu tập) 
thì được lựa chọn giới thiệu, bổ nhiệm; trường hợp Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh giới 
thiệu 2 đồng chí có số phiếu ngang nhau (đạt tỷ lệ 50%) thì lựa chọn nhân sự do đồng 
chí Bí thư Tỉnh ủy giới thiệu (trường hợp khuyết chức danh Bí thư Tỉnh ủy thì lựa 
chọn nhân sự do Quyền Bí thư Tỉnh ủy hoặc Phó Bí thư Thường trực Tỉnh ủy giới 
thiệu) để trình, đồng thời báo cáo đầy đủ các ý kiến khác nhau để Ban Bí thư xem xét, 
quyết định. 

 1.6. Một số công việc cần làm sau khi có kết quả phiếu giới thiệu nhân sự ở 
bước 5 

 a. Đối với việc bổ sung Ủy viên Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh  

Ban Tổ chức Tỉnh ủy tham mưu cho Ban Thường vụ Tỉnh ủy làm Tờ trình giới 
thiệu nhân sự và gửi kèm theo hồ sơ nhân sự báo cáo Ban Bí thư (đồng gửi Ban Tổ 
chức Trung ương) chỉ định bổ sung. 

 b. Đối với việc bổ sung Ủy viên Ban Thường vụ Tỉnh ủy  

 - Ban Tổ chức Tỉnh ủy tham mưu cho Ban Thường vụ Tỉnh ủy làm tờ trình giới 
thiệu nhân sự và gửi kèm theo hồ sơ nhân sự đề nghị Ban Tổ chức Trung ương thẩm 
định. 

- Sau khi Trung ương có văn bản đồng ý nhân sự, Ban Thường vụ Tỉnh ủy chỉ 
đạo, tổ chức Hội nghị Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh để bầu Ủy viên Ban Thường vụ 
Tỉnh ủy theo quy định. Ban Tổ chức Tỉnh ủy tham mưu cho Ban Thường vụ Tỉnh ủy 
làm Tờ trình và gửi kèm theo biên bản bầu cử báo cáo Ban Bí thư (đồng gửi Ban Tổ 
chức Trung ương) chuẩn y kết quả bầu cử. 

2. Trường hợp cần tăng số lượng cấp ủy viên vượt quá số lượng quy định thì 
Ban Tổ chức Tỉnh ủy tham mưu cho Ban Thường vụ Tỉnh ủy làm Tờ trình xin chủ 
trương của Ban Bí thư.  

 Sau khi được Ban Bí thư đồng ý cho chủ trương tăng thêm cấp ủy viên, Ban 
Thường vụ Tỉnh ủy chỉ đạo thực hiện quy trình nhân sự như đã nêu tại khoản 1, mục I 
của Phụ lục này. 

II. Trình tự, thủ tục thực hiện bổ sung Ủy viên Ủy ban Kiểm tra Tỉnh ủy; 
kiện toàn chức danh Chủ nhiệm, Phó Chủ nhiệm Ủy ban Kiểm tra Tỉnh ủy 

Khi cần bổ sung Ủy viên Ủy ban Kiểm tra Tỉnh ủy; kiện toàn chức danh Chủ 
nhiệm, Phó Chủ nhiệm Ủy ban Kiểm tra Tỉnh ủy còn khuyết, Ủy ban Kiểm tra Tỉnh 
ủy chủ động làm Tờ trình gửi Ban Thường vụ Tỉnh ủy (đồng gửi Ban Tổ chức Tỉnh 
ủy) để xem xét, cho ý kiến.  

Ban Tổ chức Tỉnh ủy chủ trì, phối hợp với các cơ quan liên quan tham mưu cho 
Ban Thường vụ Tỉnh ủy thực hiện các bước sau: 
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1. Làm tờ trình trình Ban Bí thư (đối với chức danh Chủ nhiệm Ủy ban Kiểm 
tra), Ủy ban Kiểm tra Trung ương (đối với chức danh Ủy viên Ủy ban Kiểm tra, Phó 
Chủ nhiệm Ủy ban Kiểm tra) về chủ trương, số lượng và phân công công tác đối với 
cán bộ được đề nghị giới thiệu ứng cử.  

2. Sau khi được Ban Bí thư, Ủy ban Kiểm tra Trung ương đồng ý chủ trương. 
Trong thời gian 15 ngày làm việc, Ban Thường vụ Tỉnh ủy chỉ đạo triển khai thực 
hiện quy trình nhân sự bổ sung Ủy viên Ủy ban Kiểm tra Tỉnh ủy, kiện toàn chức 
danh Chủ nhiệm Ủy ban Kiểm tra Tỉnh ủy theo 05 bước sau. Riêng đối với chức danh 
Phó Chủ nhiệm Ủy ban Kiểm tra Tỉnh ủy nguồn tại cơ quan Ủy ban Kiểm tra Tỉnh ủy  
thực hiện quy trình 05 bước như quy định tại mục IV của Phụ lục này (trường hợp 
phát sinh những vấn đề khó khăn, phức tạp phải báo cáo Ban Bí thư, Ủy ban Kiểm tra 
Trung ương). 

 2.1. Bước 1: Hội nghị Ban Thường vụ Tỉnh ủy (lần 1) 

 Trên cơ sở chủ trương, yêu cầu nhiệm vụ của tỉnh và nguồn cán bộ trong quy 
hoạch, đồng chí Bí thư Tỉnh ủy hoặc Quyền Bí thư Tỉnh ủy hoặc Phó Bí thư Thường 
trực Tỉnh ủy (trường hợp khuyết chức danh Bí thư Tỉnh ủy) và Ban Thường vụ Tỉnh 
ủy thảo luận, thống nhất và đề xuất về cơ cấu, tiêu chuẩn, điều kiện, quy trình giới 
thiệu nhân sự. 

 2.2. Bước 2: Hội nghị Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh (lần 1) 

 Trên cơ sở đề xuất của Ban Thường vụ Tỉnh ủy, Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh 
thảo luận và thống nhất về cơ cấu, tiêu chuẩn, điều kiện, quy trình giới thiệu nhân sự 
và tiến hành giới thiệu nhân sự bằng phiếu kín. 

 Nguyên tắc giới thiệu và lựa chọn: Mỗi đồng chí giới thiệu 01 đồng chí cho 01 
chức danh có trong quy hoạch đủ tiêu chuẩn, điều kiện theo quy định; đồng chí nào 
đạt số phiếu cao nhất trên 50% (kết quả tính trên tổng số Ủy viên Ban Chấp hành 
đảng bộ tỉnh được triệu tập) thì được lựa chọn. Trường hợp không có đồng chí nào 
đạt trên 50% số phiếu giới thiệu thì chọn 2 đồng chí có số phiếu giới thiệu cao nhất từ 
trên xuống để giới thiệu ở các bước tiếp theo (kết quả kiểm phiếu không công bố tại 
Hội nghị này). 

 Trường hợp cần bổ sung số lượng Ủy viên Ủy ban Kiểm tra Tỉnh ủy từ 02 đồng 
chí trở lên thì lựa chọn những đồng chí đạt số phiếu trên 50% tính từ cao xuống thấp 
đến khi đủ số lượng cần bổ sung. Trường hợp số đồng chí đạt số phiếu trên 50% chưa 
đủ so với số lượng cần bổ sung thì tính theo nguyên tắc: Số đồng chí đạt số phiếu trên 
50% + (số lượng còn thiếu + 1; chọn những đồng chí có số phiếu dưới 50% tính từ 
cao xuống thấp đến khi bằng số lượng còn thiếu + 1). 

 2.3. Bước 3: Hội nghị Ban Thường vụ Tỉnh ủy (lần 2) 
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 Căn cứ vào cơ cấu, tiêu chuẩn, điều kiện, yêu cầu nhiệm vụ và khả năng đáp 
ứng của cán bộ; trên cơ sở xem xét kết quả giới thiệu nhân sự ở bước 2, Ban Thường 
vụ Tỉnh ủy tiến hành thảo luận và giới thiệu nhân sự bằng phiếu kín. 

 Nguyên tắc giới thiệu và lựa chọn: Mỗi đồng chí giới thiệu 01 đồng chí cho 01 
chức danh trong số nhân sự được giới thiệu ở bước 2 hoặc giới thiệu đồng chí khác có 
đủ tiêu chuẩn, điều kiện theo quy định; đồng chí nào đạt số phiếu cao nhất trên 50% 
số phiếu giới thiệu thì được lựa chọn; nếu không có đồng chí nào đạt trên 50% số 
phiếu giới thiệu thì chọn 02 đồng chí có số phiếu giới thiệu cao nhất từ trên xuống để 
lấy phiếu tín nhiệm tại Hội nghị Cán bộ chủ chốt (kết quả kiểm phiếu được công bố 
tại Hội nghị này). 

Trường hợp cần bổ sung số lượng Ủy viên Ủy ban Kiểm tra Tỉnh ủy từ 02 đồng 
chí trở lên thì thực hiện theo nguyên tắc giới thiệu và lựa chọn tương tự như ở bước 2. 

Trường hợp kết quả giới thiệu của Ban Thường vụ Tỉnh ủy khác với kết quả 
phát hiện, giới thiệu nhân sự ở bước 2 thì Ban Thường vụ Tỉnh ủy xem xét, phân tích, 
tìm hiểu nguyên nhân để có ý kiến chỉ đạo trước khi tiến hành các bước tiếp theo. 

 2.4. Bước 4: Hội nghị Cán bộ chủ chốt (được tiến hành khi có ít nhất 2/3 số 
người được triệu tập có mặt). 

 a. Thành phần  

Các đồng chí trong Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh; Chủ tịch, Phó Chủ tịch Hội 
đồng nhân dân, Ủy ban nhân dân tỉnh; trưởng, phó các cơ quan chuyên trách tham 
mưu, giúp việc Tỉnh ủy; trưởng các đơn vị sự nghiệp Tỉnh ủy; trưởng các sở, ban, 
ngành, Mặt trận, tổ chức chính trị - xã hội cấp tỉnh; bí thư các đảng bộ trực thuộc Tỉnh 
ủy; Chủ tịch Hội đồng nhân dân, Ủy ban nhân dân các huyện, thị xã, thành phố. 

 b. Trình tự lấy ý kiến 

 - Trao đổi, thảo luận về cơ cấu, tiêu chuẩn, điều kiện và khả năng đáp ứng yêu 
cầu nhiệm vụ của cán bộ. 

 - Thông báo danh sách cán bộ do Ban Thường vụ Tỉnh ủy giới thiệu (ở bước 3); 
tóm tắt lý lịch, quá trình học tập, công tác; nhận xét, đánh giá ưu, khuyết điểm, mặt 
mạnh, mặt yếu, triển vọng phát triển; dự kiến phân công công tác. 

 - Ghi phiếu lấy ý kiến về nhân sự (có thể ký tên hoặc không ký tên). Phiếu được 
in sẵn danh sách nhân sự do Ban Thường vụ Tỉnh ủy giới thiệu (Kết quả kiểm phiếu 
không công bố tại Hội nghị này). 

 2.5. Bước 5: Hội nghị Ban Chấp hành (lần 2)  

 - Phân tích kết quả lấy phiếu ở các Hội nghị (Ban Thường vụ Tỉnh ủy, Ban 
Chấp hành, Cán bộ chủ chốt). 

 - Xác minh, kết luận những vấn đề mới nảy sinh (nếu có). 
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 - Thảo luận, nhận xét, đánh giá và biểu quyết nhân sự (bằng phiếu kín). 

 Nguyên tắc lựa chọn: Đồng chí đạt số phiếu cao nhất trên 50% số phiếu giới 
thiệu (kết quả tính trên tổng số Ủy viên Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh được triệu tập) 
thì được lựa chọn giới thiệu, bổ nhiệm; trường hợp Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh giới 
thiệu 02 đồng chí có số phiếu ngang nhau (đạt tỷ lệ 50%) thì lựa chọn nhân sự do 
đồng chí Bí thư Tỉnh ủy giới thiệu (trường hợp khuyết chức danh Bí thư Tỉnh ủy thì 
lựa chọn nhân sự do Quyền Bí thư Tỉnh ủy hoặc Phó Bí thư Thường trực Tỉnh ủy giới 
thiệu) để trình, đồng thời báo cáo đầy đủ các ý kiến khác nhau để Ban Bí thư, Ủy ban 
Kiểm tra Trung ương xem xét, quyết định. 

 2.6. Một số công việc cần làm sau khi có kết quả phiếu giới thiệu nhân sự ở 
bước 5 

 a. Ban Tổ chức Tỉnh ủy chủ trì phối hợp với Ủy ban Kiểm tra Tỉnh ủy và các cơ 
quan liên quan tham mưu cho Ban Thường vụ Tỉnh ủy tờ trình giới thiệu nhân sự và 
gửi kèm theo hồ sơ nhân sự để báo cáo Ban Bí thư, Ủy ban Kiểm tra Trung ương xem 
xét, giới thiệu nhân sự.  

 b. Sau khi Trung ương có văn bản đồng ý giới thiệu nhân sự Ủy viên Ủy ban 
Kiểm tra Tỉnh ủy, Chủ nhiệm, Phó Chủ nhiệm Ủy ban Kiểm tra Tỉnh ủy, Ban Thường 
vụ chỉ đạo các cơ quan liên quan (Ban Tổ chức Tỉnh ủy, Văn phòng Tỉnh ủy...) tổ 
chức Hội nghị Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh để bầu cử Ủy viên Ủy ban Kiểm tra, Chủ 
nhiệm Ủy ban Kiểm tra Tỉnh ủy theo quy định; có văn bản giới thiệu nhân sự để Ủy 
ban Kiểm tra Tỉnh ủy bầu Phó Chủ nhiệm Ủy ban Kiểm tra Tỉnh ủy theo quy định. 
Ban Tổ chức Tỉnh ủy và Ủy ban Kiểm tra Tỉnh ủy tham mưu cho Ban Thường vụ 
Tỉnh ủy tờ trình báo cáo Ban Bí thư, Ủy ban Kiểm tra Trung ương để chuẩn y kết quả 
bầu cử. 

III. Trình tự, thủ tục thực hiện bổ sung chức danh Phó Chủ tịch Hội đồng 
nhân dân, Phó Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh, Phó Trưởng Đoàn đại biểu Quốc 
hội tỉnh 

Khi cần bổ sung chức danh Phó Chủ tịch Hội đồng nhân dân, Phó Chủ tịch Ủy 
ban nhân dân tỉnh, Phó Trưởng Đoàn đại biểu Quốc hội tỉnh còn thiếu so với số lượng 
quy định, Ban Thường vụ Tỉnh uỷ chủ động làm quy trình nhân sự, Ban Tổ chức Tỉnh 
ủy tham mưu cho Ban Thường vụ Tỉnh ủy thực hiện các bước sau đây: 

 1. Bước 1: Hội nghị Ban Thường vụ Tỉnh ủy (lần 1) 

 Trên cơ sở chủ trương, yêu cầu nhiệm vụ của tỉnh và nguồn cán bộ trong quy 
hoạch, đồng chí Bí thư Tỉnh ủy hoặc Quyền Bí thư Tỉnh ủy hoặc Phó Bí thư Thường 
trực Tỉnh ủy (trường hợp khuyết chức danh Bí thư Tỉnh ủy) và Ban Thường vụ Tỉnh 
ủy thảo luận thống nhất và đề xuất về cơ cấu, tiêu chuẩn, điều kiện, quy trình giới 
thiệu nhân sự. 

 2. Bước 2: Hội nghị Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh (lần 1) 
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 Trên cơ sở đề xuất của Ban Thường vụ Tỉnh ủy, Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh 
thảo luận và thống nhất về cơ cấu, tiêu chuẩn, điều kiện, quy trình giới thiệu nhân sự 
và tiến hành giới thiệu nhân sự bằng phiếu kín. 

 Nguyên tắc giới thiệu và lựa chọn: Mỗi đồng chí giới thiệu 01 đồng chí cho 01 
chức danh có trong quy hoạch đủ tiêu chuẩn, điều kiện theo quy định; đồng chí nào 
đạt số phiếu cao nhất trên 50% (kết quả tính trên tổng số Ủy viên Ban Chấp hành 
đảng bộ tỉnh được triệu tập) thì được lựa chọn. Trường hợp không có đồng chí nào 
đạt trên 50% số phiếu giới thiệu thì chọn 2 đồng chí có số phiếu giới thiệu cao nhất từ 
trên xuống để giới thiệu ở các bước tiếp theo (kết quả kiểm phiếu không công bố tại 
Hội nghị này). 

3. Bước 3: Hội nghị Ban Thường vụ Tỉnh ủy (lần 2) 

 Căn cứ vào cơ cấu, tiêu chuẩn, điều kiện, yêu cầu nhiệm vụ và khả năng đáp 
ứng của cán bộ; trên cơ sở xem xét kết quả giới thiệu nhân sự ở bước 2, Ban Thường 
vụ Tỉnh ủy tiến hành thảo luận và giới thiệu nhân sự bằng phiếu kín. 

 Nguyên tắc giới thiệu và lựa chọn: Mỗi đồng chí giới thiệu 01 đồng chí cho 01 
chức danh trong số nhân sự được giới thiệu ở bước 2 hoặc giới thiệu đồng chí khác có 
đủ tiêu chuẩn, điều kiện theo quy định; đồng chí nào đạt số phiếu cao nhất trên 50% 
số phiếu giới thiệu thì được lựa chọn; nếu không có đồng chí nào đạt trên 50% số 
phiếu giới thiệu thì chọn 02 đồng chí có số phiếu giới thiệu cao nhất từ trên xuống để 
lấy phiếu tín nhiệm tại Hội nghị Cán bộ chủ chốt (kết quả kiểm phiếu được công bố 
tại Hội nghị này). 

Trường hợp kết quả giới thiệu của tập thể Ban Thường vụ Tỉnh ủy khác với kết 
quả phát hiện, giới thiệu nhân sự ở bước 2 thì Ban Thường vụ Tỉnh ủy phân tích, xem 
xét, tìm hiểu nguyên nhân để có ý kiến chỉ đạo trước khi tiến hành các bước tiếp theo. 

 4. Bước 4: Tổ chức 02 Hội nghị: Hội nghị Cán bộ chủ chốt và Hội nghị Ban 
Chấp hành Đảng bộ tỉnh  

 4.1. Hội nghị Cán bộ chủ chốt (được tiến hành khi có ít nhất 2/3 số người được 
triệu tập có mặt)  

 a. Thành phần: Các đồng chí trong Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh; Chủ tịch, Phó 
Chủ tịch Hội đồng nhân dân, Ủy ban nhân dân tỉnh; trưởng, phó các cơ quan chuyên 
trách tham mưu, giúp việc Tỉnh ủy; trưởng các đơn vị sự nghiệp Tỉnh ủy; trưởng các 
sở, ban, ngành, Mặt trận, tổ chức chính trị - xã hội cấp tỉnh; bí thư các đảng bộ trực 
thuộc Tỉnh ủy; Chủ tịch Hội đồng nhân dân, Ủy ban nhân dân các huyện, thị xã, thành 
phố. 

 b. Trình tự lấy ý kiến 

 - Trao đổi, thảo luận về cơ cấu, tiêu chuẩn, điều kiện và khả năng đáp ứng yêu 
cầu nhiệm vụ của cán bộ. 
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 - Thông báo danh sách cán bộ do Ban Thường vụ Tỉnh ủy giới thiệu (ở bước 3); 
tóm tắt lý lịch, quá trình học tập, công tác; nhận xét, đánh giá ưu, khuyết điểm, mặt 
mạnh, mặt yếu, triển vọng phát triển; dự kiến phân công công tác. 

 - Ghi phiếu lấy ý kiến về nhân sự (có thể ký tên hoặc không ký tên). Phiếu được 
in sẵn danh sách nhân sự do Ban Thường vụ Tỉnh ủy giới thiệu (Kết quả kiểm phiếu 
không công bố tại Hội nghị này). 

 4.2. Hội nghị Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh  

 Lấy ý kiến Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh về dự kiến nhân sự được giới thiệu. 

 5. Bước 5: Hội nghị Ban Thường vụ Tỉnh ủy (lần 3)  

 - Phân tích kết quả lấy phiếu ở các Hội nghị (Ban Thường vụ Tỉnh ủy, Cán bộ 
chủ chốt, Ban Chấp hành,). 

 - Xác minh, kết luận những vấn đề mới nảy sinh (nếu có). 

 - Thảo luận, nhận xét, đánh giá và biểu quyết nhân sự (bằng phiếu kín). 

 6. Một số công việc cần làm sau khi có kết quả phiếu giới thiệu nhân sự ở 
bước 5 

 - Ban Tổ chức Tỉnh ủy tham mưu cho Ban Thường vụ Tỉnh ủy văn bản giới 
thiệu nhân sự và chỉ đạo Đảng đoàn Hội đồng nhân dân tỉnh, Ban cán sự đảng Ủy ban 
nhân dân tỉnh, Đoàn đại biểu Quốc hội tỉnh thực hiện trình tự, thủ tục để bầu cử chức 
danh Phó Chủ tịch Hội đồng nhân dân tỉnh, Phó Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh, Phó 
Trưởng Đoàn đại biểu Quốc hội tỉnh theo quy định của Ðảng và Nhà nước. 

 - Các cơ quan chức năng theo nhiệm vụ được giao làm tờ trình và hoàn chỉnh 
thủ tục, hồ sơ để báo cáo Ủy ban Thường vụ Quốc hội (đối với chức danh Phó Chủ 
tịch Hội đồng nhân dân tỉnh, Phó Trưởng Đoàn đại biểu Quốc hội tỉnh) hoặc Thủ 
tướng Chính phủ (đối với chức danh Phó Chủ tịch Uỷ ban nhân dân tỉnh) để phê 
chuẩn kết quả bầu cử.  

IV. Trình tự, thủ tục bổ nhiệm cán bộ cấp trưởng, cấp phó ở các sở, ban, 
ngành tỉnh, cơ quan chuyên trách tham mưu giúp việc Tỉnh ủy, đơn vị sự nghiệp 
của Tỉnh ủy 

1. Khi thực hiện bổ nhiệm cán bộ đối với các chức danh diện Ban Thường vụ 
Tỉnh ủy quản lý còn thiếu so với số lượng quy định, tập thể lãnh đạo cơ quan, đơn vị 
làm tờ trình trình Thường trực Tỉnh ủy về chủ trương, số lượng, nguồn nhân sự (tại 
chỗ hoặc từ nơi khác đến) và dự kiến phân công công tác đối với cán bộ đề nghị bổ 
nhiệm; đồng thời gửi cho Ban cán sự đảng Ủy ban nhân dân tỉnh (đối với những cơ 
quan thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh) và Ban Tổ chức Tỉnh ủy. 

2. Sau khi Thường trực Tỉnh ủy thống nhất cho chủ trương, Ban Tổ chức Tỉnh 
ủy thông báo chủ trương của Thường trực Tỉnh ủy đến Ban cán sự đảng Ủy ban nhân 
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dân tỉnh, tập thể lãnh đạo cơ quan để thực hiện quy trình nhân sự theo các bước như 
sau đây: 

 2.1. Bước 1: Hội nghị tập thể lãnh đạo (lần 1) 

 Trên cơ sở chủ trương, yêu cầu nhiệm vụ của cơ quan, đơn vị và nguồn cán bộ 
trong quy hoạch, người đứng đầu hoặc cấp phó phụ trách (trường hợp khuyết chức 
danh người đứng đầu), các thành viên lãnh đạo cơ quan, đơn vị và bộ phận tham mưu 
về công tác tổ chức cán bộ thảo luận thống nhất và đề xuất về cơ cấu, tiêu chuẩn, điều 
kiện, quy trình giới thiệu nhân sự. 

 Thành phần dự Hội nghị: Tập thể lãnh đạo cơ quan, đơn vị; nơi có ban cán sự 
đảng, đảng đoàn thì thành phần là tập thể lãnh đạo và ban cán sự đảng, đảng đoàn. 

 2.2. Bước 2: Hội nghị tập thể lãnh đạo mở rộng 

 Thảo luận và thống nhất về cơ cấu, tiêu chuẩn, điều kiện, quy trình giới thiệu 
nhân sự và tiến hành giới thiệu nhân sự bằng phiếu kín. 

 * Tùy theo mỗi cơ quan, đơn vị mà thành phần dự Hội nghị bước 02 là một 
trong các nội dung sau:  

- Tập thể lãnh đạo cơ quan, đơn vị, trưởng phòng và tương đương. 

- Nơi có ban thường vụ đảng ủy thì thành phần là: tập thể lãnh đạo cơ quan, đơn 
vị, ban thường vụ đảng ủy cơ quan, đơn vị, trưởng phòng và tương đương. 

- Nơi có ban cán sự đảng, đảng đoàn thì thành phần là: tập thể ban cán sự đảng, 
đảng đoàn, lãnh đạo cơ quan, đơn vị, trưởng phòng và tương đương. 

- Nơi có ban cán sự đảng, đảng đoàn và có ban thường vụ đảng ủy cơ quan, đơn 
vị thì thành phần là: tập thể ban cán sự đảng, đảng đoàn, lãnh đạo cơ quan, đơn vị, 
ban thường vụ đảng ủy cơ quan, đơn vị, trưởng phòng và tương đương. 

 Nguyên tắc giới thiệu và lựa chọn: Mỗi đồng chí giới thiệu 01 đồng chí cho 01 
chức danh có trong quy hoạch đủ tiêu chuẩn, điều kiện theo quy định; đồng chí nào 
đạt số phiếu cao nhất trên 50% thì được lựa chọn. Trường hợp không có đồng chí nào 
đạt trên 50% số phiếu giới thiệu thì chọn 02 đồng chí có số phiếu giới thiệu cao nhất 
từ trên xuống để giới thiệu ở các bước tiếp theo (kết quả kiểm phiếu không công bố tại 
Hội nghị này). 

 2.3. Bước 3: Hội nghị tập thể lãnh đạo (lần 2) 

 Căn cứ vào cơ cấu, tiêu chuẩn, điều kiện, yêu cầu nhiệm vụ và khả năng đáp 
ứng của cán bộ; trên cơ sở xem xét kết quả giới thiệu nhân sự ở bước 2, tập thể lãnh 
đạo tiến hành thảo luận và giới thiệu nhân sự bằng phiếu kín. 

 Nguyên tắc giới thiệu và lựa chọn: Mỗi đồng chí giới thiệu 01 đồng chí cho 01 
chức danh trong số nhân sự được giới thiệu ở bước 2 hoặc giới thiệu đồng chí khác có 
đủ tiêu chuẩn, điều kiện theo quy định; đồng chí nào đạt số phiếu cao nhất trên 50% 
số phiếu giới thiệu thì được lựa chọn; nếu không có đồng chí nào đạt trên 50% số 
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phiếu giới thiệu thì chọn 02 đồng chí có số phiếu giới thiệu cao nhất từ trên xuống để 
lấy phiếu tín nhiệm tại Hội nghị Cán bộ chủ chốt (kết quả kiểm phiếu được công bố 
tại Hội nghị này). 

Trường hợp kết quả giới thiệu của tập thể lãnh đạo khác với kết quả phát hiện, 
giới thiệu nhân sự ở bước 2 thì người đứng đầu, tập thể lãnh đạo phân tích, xem xét 
tìm hiểu nguyên nhân và có báo cáo, giải trình với Thường trực Tỉnh ủy để xem xét, 
cho ý kiến chỉ đạo trước khi tiến hành các bước tiếp theo. 

* Sau khi có kết quả phiếu giới thiệu nhân sự ở bước 3, người đứng đầu hoặc cấp 
phó phụ trách (trường hợp khuyết chức danh người đứng đầu) có trách nhiệm thông 
báo kết quả phiếu giới thiệu (thời gian là 05 ngày làm việc kể từ khi có kết quả phiếu 
giới thiệu nhân sự ở bước 3) để nhân sự được lựa chọn lấy phiếu tín nhiệm tại Hội 
nghị Cán bộ chủ chốt có thời gian chuẩn bị xây dựng chương trình hành động, cam 
kết trách nhiệm thực hiện nếu được bổ nhiệm.  

 2.4. Bước 4: Hội nghị Cán bộ chủ chốt (được tiến hành khi có ít nhất 2/3 số 
người được triệu tập có mặt). 

a. Thành phần: Ban cán sự đảng, đảng đoàn, tập thể lãnh đạo cơ quan, trưởng 
phòng, phó trưởng phòng và tương đương, đảng uỷ hoặc chi uỷ cơ quan, trưởng các 
đoàn thể.  

 b. Trình tự lấy ý kiến 

 - Trao đổi, thảo luận về cơ cấu, tiêu chuẩn, điều kiện và khả năng đáp ứng yêu 
cầu nhiệm vụ của cán bộ. 

 - Thông báo danh sách cán bộ do tập thể lãnh đạo cơ quan, đơn vị giới thiệu (ở 
bước 3); tóm tắt lý lịch, quá trình học tập, công tác; nhận xét, đánh giá ưu, khuyết 
điểm, mặt mạnh, mặt yếu, triển vọng phát triển; dự kiến phân công công tác. 

 - Hội nghị nghe và thảo luận chương trình hành động, cam kết trách nhiệm thực 
hiện do ứng viên trình bày.  

 - Ghi phiếu lấy ý kiến về nhân sự (có thể ký tên hoặc không ký tên). Phiếu được 
in sẵn danh sách nhân sự do tập thể lãnh đạo cơ quan, đơn vị giới thiệu (Kết quả kiểm 
phiếu không công bố tại Hội nghị này). 

 2.5. Bước 5: Hội nghị tập thể lãnh đạo (lần 3)  

 - Phân tích kết quả lấy phiếu ở các hội nghị (tập thể lãnh đạo, tập thể lãnh đạo 
mở rộng, cán bộ chủ chốt). 

- Xác minh, kết luận những vấn đề mới nảy sinh (nếu có). 

- Lấy ý kiến bằng văn bản của ban thường vụ đảng ủy hoặc đảng ủy cơ quan (nơi 
không có ban thường vụ) hoặc chi uỷ cơ quan về nhân sự được đề nghị bổ nhiệm. 

 - Thảo luận, nhận xét, đánh giá và biểu quyết nhân sự (bằng phiếu kín). 
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 Nguyên tắc lựa chọn: Đồng chí đạt số phiếu cao nhất trên 50% số phiếu giới 
thiệu thì được lựa chọn giới thiệu, bổ nhiệm; trường hợp tập thể lãnh đạo giới thiệu 02 
đồng chí có số phiếu ngang nhau (đạt tỷ lệ 50%) thì lựa chọn nhân sự do người đứng 
đầu hoặc cấp phó phụ trách (trường hợp khuyết chức danh người đứng đầu) giới thiệu 
để trình, đồng thời báo cáo đầy đủ các ý kiến khác nhau để Ban Thường vụ Tỉnh ủy 
xem xét, quyết định. 

 2.6. Một số công việc cần làm sau khi có kết quả phiếu giới thiệu nhân sự ở 
bước 5 

 - Trên cơ sở kết quả thực hiện quy trình, người đứng đầu cơ quan, đơn vị hoặc 
cấp phó phụ trách (trường hợp khuyết chức danh người đứng đầu) lập tờ trình và gửi 
kèm theo hồ sơ (như quy định tại Điều 38, Chương XI của Quy định này) báo cáo Ban 
cán sự đảng Uỷ ban nhân dân tỉnh (đối với cán bộ thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh), Đảng 
đoàn Hội đồng nhân dân tỉnh (đối với cán bộ thuộc các cơ quan của Hội đồng nhân 
dân tỉnh), Ban Tổ chức Tỉnh ủy (đối với cơ quan Khối Đảng tỉnh).  

- Trên cơ sở đề nghị của Ban cán sự đảng Ủy ban nhân dân tỉnh, Đảng đoàn 
Hội đồng nhân dân tỉnh, tập thể lãnh đạo các cơ quan Khối Đảng tỉnh, Ban Tổ chức 
Tỉnh uỷ thẩm định, hoàn chỉnh hồ sơ nhân sự, tổng hợp các ý kiến về nhân sự của các 
cơ quan liên quan và có tờ trình báo cáo Thường trực Tỉnh ủy, Ban Thường vụ Tỉnh 
uỷ xem xét, quyết định. 

 V. Trình tự, thủ tục giới thiệu cán bộ ứng cử chức danh cấp trưởng, cấp 
phó Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam tỉnh 

 1. Khi cần kiện toàn, bổ sung chức danh cấp trưởng, cấp phó Mặt trận Tổ quốc 
Việt Nam tỉnh còn thiếu so với số lượng quy định, Đảng đoàn Ủy ban Mặt trận Tổ 
quốc Việt Nam tỉnh làm tờ trình báo cáo xin chủ trương của Thường trực Tỉnh ủy 
(đồng gửi Ban Tổ chức Tỉnh ủy). 

 2. Sau khi Thường trực Tỉnh ủy thống nhất cho chủ trương, Ban Tổ chức Tỉnh 
ủy thông báo chủ trương của Thường trực Tỉnh ủy đến Đảng đoàn Ủy ban Mặt trận 
Tổ quốc tỉnh để chỉ đạo thực hiện quy trình nhân sự theo các bước như sau: 

 2.1. Bước 1: Hội nghị Đảng đoàn (lần 1) 

 Trên cơ sở chủ trương của Thường trực Tỉnh ủy, yêu cầu nhiệm vụ của cơ 
quan, đơn vị và nguồn cán bộ trong quy hoạch, người đứng đầu hoặc cấp phó phụ 
trách (trường hợp khuyết chức danh người đứng đầu), các thành viên Đảng đoàn và 
bộ phận tham mưu về công tác tổ chức cán bộ thảo luận, thống nhất và đề xuất về cơ 
cấu, tiêu chuẩn, điều kiện, quy trình giới thiệu nhân sự. 

 Thành phần: Tập thể Đảng đoàn Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam tỉnh.  

 2.2. Bước 2: Hội nghị Đảng đoàn mở rộng 
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 Thảo luận và thống nhất về cơ cấu, tiêu chuẩn, điều kiện, quy trình giới thiệu 
nhân sự và tiến hành giới thiệu nhân sự bằng phiếu kín. 

 Thành phần: Tập thể Đảng đoàn, Ban Thường trực (ngoài những đồng chí đã 
có trong Đảng đoàn). 

 Nguyên tắc giới thiệu và lựa chọn: Mỗi đồng chí giới thiệu 01 đồng chí cho 01 
chức danh có trong quy hoạch đủ tiêu chuẩn, điều kiện theo quy định; đồng chí nào 
đạt số phiếu cao nhất trên 50% thì được lựa chọn. Trường hợp không có đồng chí nào 
đạt trên 50% số phiếu giới thiệu thì chọn 2 đồng chí có số phiếu giới thiệu cao nhất từ 
trên xuống để giới thiệu ở các bước tiếp theo (kết quả kiểm phiếu không công bố tại 
Hội nghị này). 

 2.3. Bước 3: Hội nghị Đảng đoàn (lần 2) 

 Căn cứ vào cơ cấu, tiêu chuẩn, điều kiện, yêu cầu nhiệm vụ và khả năng đáp 
ứng của cán bộ; trên cơ sở xem xét kết quả giới thiệu nhân sự ở bước 2, tập thể lãnh 
đạo tiến hành thảo luận và giới thiệu nhân sự bằng phiếu kín. 

 Nguyên tắc giới thiệu và lựa chọn: Mỗi đồng chí giới thiệu 01 đồng chí cho 01 
chức danh trong số nhân sự được giới thiệu ở bước 2 hoặc giới thiệu đồng chí khác có 
đủ tiêu chuẩn, điều kiện theo quy định; đồng chí nào đạt số phiếu cao nhất trên 50% 
số phiếu giới thiệu thì được lựa chọn; nếu không có đồng chí nào đạt trên 50% số 
phiếu giới thiệu thì chọn 02 đồng chí có số phiếu giới thiệu cao nhất từ trên xuống để 
lấy phiếu tín nhiệm tại Hội nghị Cán bộ chủ chốt (kết quả kiểm phiếu được công bố 
tại Hội nghị này). 

 Trường hợp kết quả phiếu giới thiệu của hội nghị Đảng đoàn khác với kết quả 
phát hiện, giới thiệu nguồn nhân ở bước 2 thì người đứng đầu, tập thể Đảng đoàn 
phân tích, tìm hiểu nguyên nhân và có báo cáo, giải trình với Thường trực Tỉnh ủy để 
xem xét, cho ý kiến chỉ đạo trước khi tiến hành các bước tiếp theo. 

 * Sau khi có kết quả phiếu giới thiệu nhân sự ở bước 3, người đứng đầu hoặc 
cấp phó phụ trách (trường hợp khuyết chức danh người đứng đầu) có trách nhiệm 
thông báo kết quả phiếu giới thiệu (thời gian là 05 ngày làm việc kể từ khi có kết quả 
phiếu giới thiệu nhân sự ở bước 3) để nhân sự được lựa chọn lấy phiếu tín nhiệm tại 
Hội nghị Cán bộ chủ chốt có thời gian chuẩn bị xây dựng chương trình hành động, 
cam kết trách nhiệm thực hiện nếu được giới thiệu ứng cử.  

 2.4. Bước 4: Hội nghị Cán bộ chủ chốt (được tiến hành khi có ít nhất 2/3 số 
người được triệu tập có mặt). 

a. Thành phần  

Tập thể Đảng đoàn, Ban Thường trực (ngoài những đồng chí đã có trong Đảng 
đoàn), cấp ủy cơ quan, phó trưởng ban và tương đương, trưởng các tổ chức đoàn thể. 

 b. Trình tự lấy ý kiến 

 - Trao đổi, thảo luận về cơ cấu, tiêu chuẩn, điều kiện và khả năng đáp ứng yêu 
cầu nhiệm vụ của cán bộ. 
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 - Thông báo danh sách cán bộ do tập thể Đảng đoàn giới thiệu (ở bước 3); tóm 
tắt lý lịch, quá trình học tập, công tác; nhận xét, đánh giá ưu, khuyết điểm, mặt mạnh, 
mặt yếu, triển vọng phát triển; dự kiến phân công công tác. 

 - Hội nghị nghe và thảo luận chương trình hành động, cam kết trách nhiệm thực 
hiện do ứng viên trình bày.  

 - Ghi phiếu lấy ý kiến về nhân sự (có thể ký tên hoặc không ký tên). Phiếu được 
in sẵn danh sách nhân sự do tập thể Đảng đoàn giới thiệu (Kết quả kiểm phiếu không 
công bố tại Hội nghị này). 

 2.5. Bước 5: Hội nghị Đảng đoàn (lần 3) 

 - Phân tích kết quả lấy phiếu ở các hội nghị (tập thể Đảng đoàn, tập thể Đảng 
đoàn mở rộng, cán bộ chủ chốt). 

- Xác minh, kết luận những vấn đề mới nảy sinh (nếu có). 

- Lấy ý kiến bằng văn bản của cấp uỷ cơ quan về nhân sự được đề nghị bổ 
nhiệm. 

 - Thảo luận, nhận xét, đánh giá và biểu quyết nhân sự (bằng phiếu kín). 

 Nguyên tắc lựa chọn: Đồng chí đạt số phiếu cao nhất trên 50% số phiếu giới 
thiệu thì được lựa chọn giới thiệu; trường hợp tập thể Đảng đoàn giới thiệu 02 đồng 
chí có số phiếu ngang nhau (đạt tỷ lệ 50%) thì lựa chọn nhân sự do người đứng đầu 
giới thiệu để trình, đồng thời báo cáo đầy đủ các ý kiến khác nhau để Ban Thường vụ 
Tỉnh ủy xem xét, quyết định. 

 2.6. Một số công việc cần làm sau khi có kết quả phiếu giới thiệu nhân sự ở 
bước 5 

 - Trên cơ sở kết quả thực hiện quy trình, người đứng đầu cơ quan lập tờ trình và 
gửi kèm theo hồ sơ (như quy định tại Điều 38 Chương XI của Quy định này) báo cáo 
Ban Thường vụ Tỉnh ủy (qua Ban Tổ chức Tỉnh ủy) xem xét, quyết định giới thiệu. 

- Căn cứ giới thiệu nhân sự của Ban Thường vụ Tỉnh ủy, Đảng đoàn Ủy ban 
Mặt trận Tổ quốc Việt Nam tỉnh chỉ đạo thực hiện các quy trình, thủ tục, hồ sơ và 
hiệp thương theo đúng quy định Điều lệ Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam hiện 
hành. 

VI. Trình tự thủ tục giới thiệu cán bộ ứng cử chức danh cấp trưởng, cấp 
phó các cơ quan: Hội Văn học-Nghệ thuật tỉnh, Hội Nhà báo tỉnh, Liên minh 
Hợp tác xã tỉnh, Hội Chữ Thập đỏ tỉnh, Hội Đông y tỉnh, tổ chức chính trị-xã hội 
nghề nghiệp, tổ chức xã hội-nghề nghiệp và các hội khác 

1. Khi cần kiện toàn chức danh diện Ban Thường vụ Tỉnh ủy quản lý (cấp 
trưởng), Ban thường vụ các cơ quan: Hội Văn học-Nghệ thuật tỉnh, Hội Nhà báo tỉnh, 
Liên minh Hợp tác xã tỉnh, Hội Chữ Thập đỏ tỉnh, Hội Đông y tỉnh làm tờ trình xin 
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chủ trương của Thường trực Tỉnh ủy (đồng gửi Ban Tổ chức Tỉnh ủy, Ban cán sự 
đảng Ủy ban nhân dân tỉnh).  

Khi cần bổ sung cấp phó các cơ quan: Hội Văn học-Nghệ thuật tỉnh, Hội Nhà 
báo tỉnh, Liên minh Hợp tác xã tỉnh, Hội Chữ Thập đỏ tỉnh, Hội Đông y tỉnh còn thiếu 
so với số lượng quy định; kiện toàn, bổ sung cấp trưởng, cấp phó các tổ chức chính 
trị-xã hội nghề nghiệp, tổ chức xã hội-nghề nghiệp và các hội khác; Ban Thường vụ 
các cơ quan: Hội Văn học-Nghệ thuật tỉnh, Hội Nhà báo tỉnh, Liên minh Hợp tác xã 
tỉnh, Hội Chữ Thập đỏ tỉnh, Hội Đông y tỉnh và các tổ chức chính trị-xã hội nghề 
nghiệp, tổ chức xã hội-nghề nghiệp và các hội khác làm tờ trình xin chủ trương của 
Ban cán sự đảng Ủy ban nhân dân tỉnh. 

2. Căn cứ chủ trương của Thường trực Tỉnh ủy hoặc Ban cán sự đảng Ủy ban 
nhân dân tỉnh, Ban Thường vụ các cơ quan: Hội Văn học-Nghệ thuật tỉnh, Hội Nhà 
báo tỉnh, Liên minh Hợp tác xã tỉnh, Hội Chữ Thập đỏ, Hội Đông y tỉnh và các tổ 
chức chính trị-xã hội nghề nghiệp, tổ chức xã hội-nghề nghiệp và các hội khác thực 
hiện quy trình giới thiệu nhân sự theo các bước như sau: 

 2.1. Bước 1: Hội nghị ban thường vụ (lần 1) 

Trên cơ sở chủ trương của Thường trực Tỉnh ủy hoặc Ban cán sự đảng Ủy ban 
nhân dân tỉnh, yêu cầu nhiệm vụ của cơ quan, đơn vị và nguồn cán bộ trong quy 
hoạch, người đứng đầu hoặc cấp phó phụ trách (trường hợp khuyết chức danh người 
đứng đầu), các thành viên ban thường vụ và bộ phận tham mưu về công tác tổ chức 
cán bộ thảo luận thống nhất và đề xuất về cơ cấu, tiêu chuẩn, điều kiện, quy trình giới 
thiệu nhân sự. 

2.2. Bước 2: Hội nghị ban chấp hành (lần 1) 

Thảo luận và thống nhất về cơ cấu, tiêu chuẩn, điều kiện, quy trình giới thiệu 
nhân sự và tiến hành giới thiệu nhân sự bằng phiếu kín. 

 Nguyên tắc giới thiệu và lựa chọn: Mỗi đồng chí giới thiệu 01 đồng chí cho 01 
chức danh có trong quy hoạch đủ tiêu chuẩn, điều kiện theo quy định; đồng chí nào 
đạt số phiếu cao nhất trên 50% thì được lựa chọn. Trường hợp không có đồng chí nào 
đạt trên 50% số phiếu giới thiệu thì chọn 02 đồng chí có số phiếu giới thiệu cao nhất 
từ trên xuống để giới thiệu ở các bước tiếp theo (kết quả kiểm phiếu không công bố tại 
Hội nghị này). 

2.3. Bước 3: Hội nghị ban thường vụ (lần 2) 

Căn cứ vào cơ cấu, tiêu chuẩn, điều kiện, yêu cầu nhiệm vụ và khả năng đáp ứng 
của cán bộ; trên cơ sở xem xét kết quả giới thiệu nhân sự ở bước 2, tập thể lãnh đạo 
tiến hành thảo luận và giới thiệu nhân sự bằng phiếu kín. 

Nguyên tắc giới thiệu và lựa chọn: Mỗi đồng chí giới thiệu 01 đồng chí cho 01 
chức danh trong số nhân sự được giới thiệu ở bước 2 hoặc giới thiệu đồng chí khác có 
đủ tiêu chuẩn, điều kiện theo quy định; đồng chí nào đạt số phiếu cao nhất trên 50% 
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số phiếu giới thiệu thì được lựa chọn; nếu không có đồng chí nào đạt trên 50% số 
phiếu giới thiệu thì chọn 02 đồng chí có số phiếu giới thiệu cao nhất từ trên xuống để 
lấy phiếu tín nhiệm tại Hội nghị Cán bộ chủ chốt (kết quả kiểm phiếu được công bố 
tại Hội nghị này). 

 Trường hợp kết quả phiếu giới thiệu của hội nghị Ban Thường vụ khác với kết 
quả phát hiện, giới thiệu nguồn nhân sự ở bước 2 thì người đứng đầu, tập thể ban 
thường vụ phân tích, tìm hiểu nguyên nhân và có báo cáo, giải trình với Thường trực 
Tỉnh ủy hoặc Ban cán sự đảng Ủy ban nhân dân tỉnh để xem xét, cho ý kiến chỉ đạo 
trước khi tiến hành các bước tiếp theo. 

* Sau khi có kết quả phiếu giới thiệu nhân sự ở bước 3, người đứng đầu hoặc cấp 
phó phụ trách (trường hợp khuyết chức danh người đứng đầu) có trách nhiệm thông 
báo kết quả phiếu giới thiệu (thời gian là 05 ngày làm việc kể từ khi có kết quả phiếu 
giới thiệu nhân sự ở bước 3) để nhân sự được lựa chọn lấy phiếu tín nhiệm tại Hội 
nghị Cán bộ chủ chốt có thời gian chuẩn bị xây dựng chương trình hành động, cam 
kết trách nhiệm thực hiện nếu được giới thiệu ứng cử.  

2.4. Bước 4: Hội nghị Cán bộ chủ chốt (được tiến hành khi có ít nhất 2/3 số 
người được triệu tập có mặt). 

a. Thành phần: Các đồng chí trong ban chấp hành, trưởng, phó ban và tương 
đương, đảng ủy hoặc chi ủy cơ quan, trưởng đơn vị trực thuộc và trưởng các tổ chức 
đoàn thể cơ quan. 

b. Trình tự lấy ý kiến 

- Trao đổi, thảo luận về cơ cấu, tiêu chuẩn, điều kiện và khả năng đáp ứng yêu 
cầu nhiệm vụ của cán bộ. 

- Thông báo danh sách cán bộ do tập thể ban thường vụ giới thiệu (ở bước 3); 
tóm tắt lý lịch, quá trình học tập, công tác; nhận xét, đánh giá ưu, khuyết điểm, mặt 
mạnh, mặt yếu, triển vọng phát triển; dự kiến phân công công tác. 

- Hội nghị nghe và thảo luận chương trình hành động, cam kết trách nhiệm thực 
hiện do ứng viên trình bày.  

- Ghi phiếu lấy ý kiến về nhân sự (có thể ký tên hoặc không ký tên). Phiếu được 
in sẵn danh sách nhân sự do tập thể ban thường vụ giới thiệu (Kết quả kiểm phiếu 
không công bố tại Hội nghị này). 

2.5. Bước 5: Hội nghị ban chấp hành (lần 2) 

- Phân tích kết quả lấy phiếu ở các hội nghị (ban thường vụ, ban chấp hành và 
cán bộ chủ chốt). 

- Xác minh, kết luận những vấn đề mới nảy sinh (nếu có). 
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- Lấy ý kiến bằng văn bản của ban thường vụ đảng ủy hoặc đảng ủy cơ quan                      
(nơi không có ban thường vụ) hoặc chi uỷ, chi bộ cơ quan (nơi không có chi ủy) về 
nhân sự được đề nghị giới thiệu ứng cử. 

 - Thảo luận, nhận xét, đánh giá và biểu quyết nhân sự (bằng phiếu kín). 

 Nguyên tắc lựa chọn: Đồng chí đạt số phiếu cao nhất trên 50% số phiếu giới 
thiệu thì được lựa chọn giới thiệu, bổ nhiệm; trường hợp tập thể Ban Chấp hành giới 
thiệu 02 đồng chí có số phiếu ngang nhau (đạt tỷ lệ 50%) thì lựa chọn nhân sự do 
người đứng đầu giới thiệu để trình, đồng thời báo cáo đầy đủ các ý kiến khác nhau để 
Ban Thường vụ Tỉnh ủy xem xét, quyết định. 

2.6. Một số công việc cần làm sau khi có kết quả phiếu giới thiệu nhân sự ở 
bước 5 

 - Trên cơ sở kết quả thực hiện quy trình, người đứng đầu cơ quan, đơn vị lập tờ 
trình và gửi kèm theo hồ sơ (như quy định tại Điều 38 Chương XI của Quy định này) 
báo cáo Ban Thường vụ Tỉnh ủy (qua Ban Tổ chức Tỉnh ủy), Ban cán sự đảng Ủy ban 
nhân dân tỉnh để xem xét, quyết định giới thiệu nhân sự theo phân cấp quản lý cán bộ. 

 - Căn cứ giới thiệu nhân sự của Ban Thường vụ Tỉnh ủy hoặc Ban cán sự đảng 
Ủy ban nhân dân tỉnh theo phân cấp quản lý cán bộ, Ban Thường vụ các cơ quan: Hội 
Văn học-Nghệ thuật tỉnh, Hội Nhà báo tỉnh, Liên minh Hợp tác xã tỉnh, Hội Chữ 
Thập đỏ tỉnh, Hội Đông y tỉnh và các tổ chức chính trị-xã hội nghề nghiệp, tổ chức xã 
hội-nghề nghiệp và các hội khác chỉ đạo việc bầu cử theo đúng quy định; đồng thời, 
hoàn chỉnh thủ tục hồ sơ gửi Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh để phê chuẩn kết quả 
bầu cử. 

 VII. Trình tự thủ tục giới thiệu cán bộ ứng cử chức danh cấp trưởng, cấp 
phó các tổ chức chính trị-xã hội cấp tỉnh, Liên hiệp các Hội Khoa học-Kỹ thuật 
tỉnh 

1. Khi cần kiện toàn, bổ sung các chức danh diện Ban Thường vụ Tỉnh ủy quản 
lý còn thiếu so với số lượng quy định, Đảng đoàn: Hội Liên hiệp Phụ nữ tỉnh, Hội 
Nông dân tỉnh, Liên đoàn Lao động tỉnh, Hội Cựu Chiến binh tỉnh, Liên hiệp các Hội 
Khoa học-Kỹ thuật tỉnh (sau đây gọi tắt là Đảng đoàn), Ban Thường vụ Tỉnh Đoàn 
làm tờ trình xin chủ trương của Thường trực Tỉnh ủy (đồng gửi Ban Tổ chức Tỉnh ủy; 
đối với Liên hiệp các Hội Khoa học-Kỹ thuật tỉnh ngoài gửi Ban Tổ chức Tỉnh ủy thì 
gửi Ban cán sự đảng Ủy ban nhân dân tỉnh).  

2. Sau khi Thường trực Tỉnh ủy thống nhất cho chủ trương, Ban Tổ chức Tỉnh 
ủy thông báo chủ trương của Thường trực Tỉnh ủy đến Đảng đoàn, Ban Thường vụ 
Tỉnh đoàn. Đảng đoàn, Ban Thường vụ Tỉnh đoàn lập hồ sơ, báo cáo xin chủ trương 
cấp trên trực tiếp của mình (nếu có). Sau khi có ý kiến thống nhất bằng văn bản của 
cấp trên trực tiếp thì thực hiện quy trình nhân sự theo các bước sau: 

 2.1. Bước 1: Hội nghị Đảng đoàn, Ban Thường vụ Tỉnh đoàn (lần 1) 



17 
 

Trên cơ sở chủ trương của Thường trực Tỉnh ủy, văn bản thống nhất của cấp 
trên, yêu cầu nhiệm vụ của cơ quan, đơn vị và nguồn cán bộ trong quy hoạch, người 
đứng đầu hoặc cấp phó phụ trách (trường hợp khuyết chức danh người đứng đầu), các 
thành viên Đảng đoàn, Ban Thường vụ Tỉnh Đoàn và bộ phận tham mưu về công tác 
tổ chức cán bộ thảo luận, thống nhất và đề xuất về cơ cấu, tiêu chuẩn, điều kiện, quy 
trình giới thiệu nhân sự. 

 2.2. Bước 2: Hội nghị ban chấp hành (lần 1) 

Thảo luận và thống nhất về cơ cấu, tiêu chuẩn, điều kiện, quy trình giới thiệu 
nhân sự và tiến hành giới thiệu nhân sự bằng phiếu kín. 

 Nguyên tắc giới thiệu và lựa chọn: Mỗi đồng chí giới thiệu 01 đồng chí cho 01 
chức danh có trong quy hoạch đủ tiêu chuẩn, điều kiện theo quy định; đồng chí nào 
đạt số phiếu cao nhất trên 50% thì được lựa chọn. Trường hợp không có đồng chí nào 
đạt trên 50% số phiếu giới thiệu thì chọn 02 đồng chí có số phiếu giới thiệu cao nhất 
từ trên xuống để giới thiệu ở các bước tiếp theo (kết quả kiểm phiếu không công bố tại 
Hội nghị này). 

 2.3. Bước 3: Hội nghị Đảng đoàn, Ban Thường vụ Tỉnh đoàn (lần 2) 

Căn cứ vào cơ cấu, tiêu chuẩn, điều kiện, yêu cầu nhiệm vụ và khả năng đáp 
ứng của cán bộ; trên cơ sở xem xét kết quả giới thiệu nhân sự ở bước 2, tập thể lãnh 
đạo tiến hành thảo luận và giới thiệu nhân sự bằng phiếu kín. 

 Nguyên tắc giới thiệu và lựa chọn: Mỗi đồng chí giới thiệu 01 đồng chí cho 01 
chức danh trong số nhân sự được giới thiệu ở bước 2 hoặc giới thiệu đồng chí khác có 
đủ tiêu chuẩn, điều kiện theo quy định; đồng chí nào đạt số phiếu cao nhất trên 50% 
số phiếu giới thiệu thì được lựa chọn; nếu không có đồng chí nào đạt trên 50% số 
phiếu giới thiệu thì chọn 02 đồng chí có số phiếu giới thiệu cao nhất từ trên xuống để 
lấy phiếu tín nhiệm tại Hội nghị Cán bộ chủ chốt (kết quả kiểm phiếu được công bố 
tại Hội nghị này). 

 Trường hợp kết quả phiếu giới thiệu của hội nghị Đảng đoàn, Ban Thường vụ 
Tỉnh đoàn khác với kết quả phát hiện, giới thiệu nguồn nhân ở bước 2 thì người đứng 
đầu, tập thể Đảng đoàn, Ban Thường vụ Tỉnh đoàn phân tích, tìm hiểu nguyên nhân 
và có báo cáo, giải trình với Thường trực Tỉnh ủy để xem xét, cho ý kiến chỉ đạo 
trước khi tiến hành các bước tiếp theo. 

* Sau khi có kết quả phiếu giới thiệu nhân sự ở bước 3, người đứng đầu hoặc cấp 
phó phụ trách (trường hợp khuyết chức danh người đứng đầu) có trách nhiệm thông 
báo kết quả phiếu giới thiệu (thời gian là 05 ngày làm việc kể từ khi có kết quả phiếu 
giới thiệu nhân sự ở bước 3) để nhân sự được lựa chọn lấy phiếu tín nhiệm tại Hội 
nghị Cán bộ chủ chốt có thời gian chuẩn bị xây dựng chương trình hành động, cam 
kết trách nhiệm thực hiện nếu được giới thiệu ứng cử.  
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2.4. Bước 4: Hội nghị Cán bộ chủ chốt (được tiến hành khi có ít nhất 2/3 số 
người được triệu tập có mặt). 

a. Thành phần: Các đồng chí trong ban chấp hành, trưởng, phó ban và tương 
đương, đảng ủy hoặc chi ủy cơ quan, trưởng đơn vị trực thuộc và trưởng các tổ chức 
đoàn thể cơ quan. 

 b. Trình tự lấy ý kiến 

 - Trao đổi, thảo luận về cơ cấu, tiêu chuẩn, điều kiện và khả năng đáp ứng yêu 
cầu nhiệm vụ của cán bộ. 

 - Thông báo danh sách cán bộ do tập thể Đảng đoàn, Ban Thường vụ Tỉnh đoàn 
giới thiệu (ở bước 3); tóm tắt lý lịch, quá trình học tập, công tác; nhận xét, đánh giá 
ưu, khuyết điểm, mặt mạnh, mặt yếu, triển vọng phát triển; dự kiến phân công công 
tác. 

 - Hội nghị nghe và thảo luận chương trình hành động, cam kết trách nhiệm thực 
hiện do ứng viên trình bày.  

 - Ghi phiếu lấy ý kiến về nhân sự (có thể ký tên hoặc không ký tên). Phiếu được 
in sẵn danh sách nhân sự do tập thể Đảng đoàn, Ban Thường vụ Tỉnh đoàn giới thiệu 
(Kết quả kiểm phiếu không công bố tại Hội nghị này). 

 2.5. Bước 5: Hội nghị Ban Chấp hành (lần 2) 

 - Phân tích kết quả lấy phiếu ở các hội nghị (Đảng đoàn, Ban Thường vụ Tỉnh 
đoàn, ban chấp hành và cán bộ chủ chốt). 

- Xác minh, kết luận những vấn đề mới nảy sinh (nếu có). 

- Lấy ý kiến bằng văn bản của ban thường vụ đảng ủy hoặc đảng ủy cơ quan 
(nơi không có ban thường vụ) hoặc chi uỷ, chi bộ cơ quan (nơi không có chi ủy) về 
nhân sự được đề nghị giới thiệu ứng cử. 

 - Thảo luận, nhận xét, đánh giá và biểu quyết nhân sự (bằng phiếu kín). 

 Nguyên tắc lựa chọn: Đồng chí đạt số phiếu cao nhất trên 50% số phiếu giới 
thiệu thì được lựa chọn giới thiệu; trường hợp Ban Chấp hành giới thiệu 02 đồng chí 
có số phiếu ngang nhau (đạt tỷ lệ 50%) thì lựa chọn nhân sự do người đứng đầu giới 
thiệu để trình, đồng thời báo cáo đầy đủ các ý kiến khác nhau để Ban Thường vụ Tỉnh 
ủy xem xét, quyết định. 

2.6. Một số công việc cần làm sau khi có kết quả phiếu giới thiệu nhân sự ở 
bước 5 

 - Trên cơ sở kết quả thực hiện quy trình, người đứng đầu cơ quan, đơn vị lập tờ 
trình và gửi kèm theo hồ sơ (như quy định tại Điều 38 Chương XI của Quy định này) 
báo cáo Ban Thường vụ Tỉnh ủy (qua Ban Tổ chức Tỉnh ủy; đối với Liên hiệp các Hội 
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Khoa học - Kỹ thuật tỉnh ngoài gửi Ban Tổ chức Tỉnh ủy thì gửi Ban cán sự đảng Ủy 
ban nhân dân tỉnh) xem xét, quyết định giới thiệu. 

- Căn cứ giới thiệu nhân sự của Ban Thường vụ Tỉnh ủy, Đảng đoàn, Ban 
Thường vụ Tỉnh đoàn chỉ đạo việc bầu cử theo đúng quy định; đồng thời, hoàn 
chỉnh thủ tục hồ sơ gửi các tổ chức chính trị-xã hội Trung ương, Chủ tịch Ủy ban 
nhân dân tỉnh (đối với Liên hiệp các Hội Khoa học-Kỹ thuật tỉnh) chuẩn y kết quả bầu 
cử hoặc chỉ định theo quy định. 

VIII. Trình tự, thủ tục thực hiện giới thiệu nhân sự tham gia Ban Chấp 
hành Trung ương Mặt trận và các tổ chức chính trị - xã hội và các hội khác 

Khi cơ quan Trung ương có văn bản đề nghị xem xét giới thiệu nhân sự tham 
gia Ban Chấp hành Trung ương: Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam và các tổ chức 
chính trị - xã hội và các hội khác, trình tự, thủ tục giới thiệu nhân sự như sau: 

1. Đảng đoàn các tổ chức chính trị-xã hội cấp tỉnh, ban thường vụ các hội cấp 
tỉnh họp, đề xuất giới thiệu nhân sự và có tờ trình kèm hồ sơ (như quy định tại Điều 
38 Chương XI của Quy định này) gửi Thường trực Tỉnh ủy (qua Ban Tổ chức Tỉnh 
ủy) để xem xét, quyết định giới thiệu nhân sự. 

2. Ban Tổ chức Tỉnh ủy thực hiện việc lấy ý kiến các cơ quan liên quan như: 
Ủy ban Kiểm tra Tỉnh ủy, Đảng ủy Khối Cơ quan và Doanh nghiệp tỉnh, Ban Dân vận 
Tỉnh ủy.... tổng hợp, trình Thường trực Tỉnh ủy cho ý kiến giới thiệu nhân sự. 

3. Sau khi có ý kiến của Thường trực Tỉnh ủy, Ban Tổ chức Tỉnh ủy tham mưu 
Thường trực Tỉnh ủy, Ban Thường vụ Tỉnh ủy có văn bản gửi Ủy ban Trung ương 
Mặt trận Tổ quốc Việt Nam, các tổ chức chính trị-xã hội và các hội khác ở Trung 
ương xem xét, quyết định. 

 IX. Trình tự, thủ tục giới thiệu cán bộ ứng cử chức danh bí thư, phó bí 
thư, ủy viên ban thường vụ huyện ủy, thị ủy, thành ủy và đảng ủy trực thuộc 
Tỉnh ủy; chủ tịch, phó chủ tịch hội đồng nhân dân, ủy ban nhân dân huyện, thị 
xã, thành phố; bổ sung ủy viên ban chấp hành đảng bộ các huyện, thị xã, thành 
phố 

1. Khi cần kiện toàn, bổ sung các chức danh diện Ban Thường vụ Tỉnh ủy quản 
lý (bí thư, phó bí thư, ủy viên ban thường vụ huyện ủy, thị ủy, thành ủy và đảng ủy 
trực thuộc Tỉnh ủy; chủ tịch, phó chủ tịch hội đồng nhân dân, ủy ban nhân dân huyện, 
thị xã, thành phố) còn thiếu so với số lượng quy định, cơ quan tham mưu tổ chức cán 
bộ tham mưu cho ban thường vụ các huyện ủy, thị ủy, thành ủy, đảng ủy trực thuộc 
Tỉnh ủy (gọi chung là ban thường vụ cấp ủy) làm tờ trình trình Thường trực Tỉnh ủy 
(qua Ban Tổ chức Tỉnh ủy) xin chủ trương, số lượng và dự kiến phân công công tác 
đối với cán bộ đề nghị giới thiệu ứng cử.  
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Sau khi Thường trực Tỉnh ủy thống nhất cho chủ trương, Ban Tổ chức Tỉnh ủy 
thông báo đến ban thường vụ cấp ủy để thực hiện quy trình giới thiệu nhân sự theo 
các bước như sau: 

 1.1. Bước 1: Hội nghị ban thường vụ (lần 1) 

 Trên cơ sở chủ trương, yêu cầu nhiệm vụ, Đề án nhân sự đã được thông qua và 
đối chiếu với nguồn cán bộ trong quy hoạch, ban thường vụ cấp ủy thảo luận, thống 
nhất về cơ cấu, tiêu chuẩn, điều kiện, quy trình giới thiệu nhân sự. 

 1.2. Bước 2: Hội nghị ban chấp hành (lần 1) 

 Ban thường vụ cấp ủy trình ban chấp hành đảng bộ cấp huyện và tương đương 
xem xét, thảo luận và thống nhất về cơ cấu, tiêu chuẩn, điều kiện, quy trình giới thiệu 
nhân sự và tiến hành giới thiệu nhân sự bằng phiếu kín. 

 Nguyên tắc giới thiệu và lựa chọn: Mỗi đồng chí giới thiệu 01 đồng chí cho 01 
chức danh có trong quy hoạch đủ tiêu chuẩn, điều kiện theo quy định; đồng chí nào 
đạt số phiếu cao nhất trên 50% (kết quả tính trên tổng số ủy viên ban chấp hành đảng 
bộ được triệu tập) thì được lựa chọn. Trường hợp không có đồng chí nào đạt trên 50% 
số phiếu giới thiệu thì chọn 2 đồng chí có số phiếu giới thiệu cao nhất từ trên xuống 
để giới thiệu ở các bước tiếp theo (kết quả kiểm phiếu không công bố tại Hội nghị 
này). 

 Trường hợp cần bổ sung số lượng ủy viên ban thường vụ cấp ủy từ 02 đồng chí 
trở lên thì lựa chọn những đồng chí đạt số phiếu trên 50% tính từ cao xuống thấp đến 
khi đủ số lượng cần bổ sung. Trường hợp số đồng chí đạt số phiếu trên 50% chưa đủ 
so với số lượng cần bổ sung thì tính theo nguyên tắc: số đồng chí đạt số phiếu trên 
50% + (số lượng còn thiếu + 1; chọn những đồng chí có số phiếu dưới 50% tính từ 
cao xuống thấp đến khi bằng số lượng còn thiếu + 1). 

 1.3. Bước 3: Hội nghị ban thường vụ (lần 2) 

 Căn cứ vào cơ cấu, tiêu chuẩn, điều kiện, yêu cầu nhiệm vụ và khả năng đáp 
ứng của cán bộ; trên cơ sở xem xét kết quả giới thiệu nhân sự ở bước 2, ban thường 
vụ cấp ủy tiến hành thảo luận và giới thiệu nhân sự bằng phiếu kín. 

 Nguyên tắc giới thiệu và lựa chọn: Mỗi đồng chí giới thiệu 01 đồng chí cho 01 
chức danh trong số nhân sự được giới thiệu ở bước 2 hoặc giới thiệu đồng chí khác có 
đủ tiêu chuẩn, điều kiện theo quy định; đồng chí nào đạt số phiếu cao nhất trên 50% 
số phiếu giới thiệu thì được lựa chọn; nếu không có đồng chí nào đạt trên 50% số 
phiếu giới thiệu thì chọn 02 đồng chí có số phiếu giới thiệu cao nhất từ trên xuống để 
lấy phiếu tín nhiệm tại hội nghị cán bộ chủ chốt (kết quả kiểm phiếu được công bố tại 
Hội nghị này). 

Trường hợp cần bổ sung số lượng ủy viên ban thường vụ cấp ủy từ 02 đồng chí 
trở lên thì thực hiện theo nguyên tắc giới thiệu và lựa chọn tương tự như ở bước 2. 



21 
 

 Trường hợp kết quả giới thiệu của tập thể ban thường vụ cấp ủy khác với kết 
quả phát hiện, giới thiệu nhân sự ở bước 2 thì báo cáo, giải trình rõ với Thường trực 
Tỉnh ủy xem xét, cho ý kiến chỉ đạo trước khi tiến hành các bước tiếp theo. 

* Sau khi có kết quả phiếu giới thiệu nhân sự ở bước 3, người đứng đầu hoặc cấp 
phó phụ trách (trường hợp khuyết chức danh người đứng đầu) có trách nhiệm thông 
báo kết quả phiếu giới thiệu (thời gian là 05 ngày làm việc kể từ khi có kết quả phiếu 
giới thiệu nhân sự ở bước 3) để nhân sự được lựa chọn lấy phiếu tín nhiệm tại Hội 
nghị Cán bộ chủ chốt có thời gian chuẩn bị xây dựng chương trình hành động, cam 
kết trách nhiệm thực hiện nếu được giới thiệu ứng cử (trừ bổ sung cấp ủy viên, ủy 
viên ban thường vụ cấp ủy không thực hiện xây dựng chương trình hành động, cam 
kết trách nhiệm thực hiện).  

 1.4. Bước 4: Hội nghị cán bộ chủ chốt (được tiến hành khi có ít nhất 2/3 số 
người được triệu tập có mặt) 

 a. Thành phần  

- Ở các huyện ủy, thị ủy, thành ủy: Các đồng chí trong ban chấp hành đảng bộ; 
chủ tịch, phó chủ tịch hội đồng nhân dân, ủy ban nhân dân cấp huyện; trưởng, phó các 
cơ quan chuyên trách tham mưu, giúp việc huyện ủy, thị ủy, thành ủy; trưởng đơn vị 
sự nghiệp trực thuộc huyện ủy, thị ủy, thành ủy; trưởng các phòng, ban, ngành, Mặt 
trận, tổ chức chính trị - xã hội cấp huyện; bí thư các chi, đảng bộ trực thuộc; chủ tịch 
hội đồng nhân dân, uỷ ban nhân dân xã, phường, thị trấn. 

- Ở các đảng ủy trực thuộc Tỉnh ủy: Các đồng chí trong ban chấp hành đảng bộ; 
trưởng, phó các ban và tương đương; bí thư, phó bí thư các chi, đảng bộ trực thuộc và 
trưởng các tổ chức chính trị - xã hội của đảng ủy.  

- Đảng ủy Khối Cơ quan và Doanh nghiệp tỉnh: Các đồng chí trong ban chấp 
hành đảng bộ; trưởng, phó các ban và tương đương; bí thư các chi, đảng bộ trực thuộc 
và trưởng các tổ chức chính trị - xã hội của Đảng ủy Khối. 

 b. Trình tự lấy ý kiến 

 - Trao đổi, thảo luận về cơ cấu, tiêu chuẩn, điều kiện và khả năng đáp ứng yêu 
cầu nhiệm vụ của cán bộ. 

 - Thông báo danh sách cán bộ do ban thường vụ cấp ủy giới thiệu (ở bước 3); 
tóm tắt lý lịch, quá trình học tập, công tác; nhận xét, đánh giá ưu, khuyết điểm, mặt 
mạnh, mặt yếu, triển vọng phát triển; dự kiến phân công công tác. 

 - Hội nghị nghe và thảo luận chương trình hành động, cam kết trách nhiệm thực 
hiện do ứng viên trình bày (đối với việc bổ sung cấp ủy viên, ủy viên ban thường vụ 
cấp ủy thì không thực hiện nội dung này).  
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 - Ghi phiếu lấy ý kiến về nhân sự (có thể ký tên hoặc không ký tên). Phiếu được 
in sẵn danh sách nhân sự do ban thường vụ cấp ủy giới thiệu (Kết quả kiểm phiếu 
không công bố tại Hội nghị này). 

 1.5. Bước 5: Hội nghị ban chấp hành (lần 2)  

 - Phân tích kết quả lấy phiếu ở các Hội nghị (Ban Thường vụ cấp ủy, Ban Chấp 
hành, cán bộ chủ chốt). 

 - Xác minh, kết luận những vấn đề mới nảy sinh (nếu có). 

 - Thảo luận, nhận xét, đánh giá và biểu quyết nhân sự (bằng phiếu kín). 

 Nguyên tắc lựa chọn: Đồng chí đạt số phiếu cao nhất trên 50% số phiếu giới 
thiệu (kết quả tính trên tổng số ủy viên ban chấp hành đảng bộ được triệu tập) thì 
được lựa chọn giới thiệu; trường hợp giới thiệu 02 đồng chí có số phiếu ngang nhau 
(đạt tỷ lệ 50%) thì lựa chọn nhân sự do đồng chí bí thư cấp ủy giới thiệu (trường hợp 
khuyết chức danh bí thư cấp ủy thì lựa chọn nhân sự do quyền bí thư cấp ủy hoặc phó 
bí thư thường trực cấp ủy giới thiệu) để trình, đồng thời báo cáo đầy đủ các ý kiến 
khác nhau để Ban Thường vụ Tỉnh ủy xem xét, quyết định. 

1.6. Một số công việc cần làm sau khi có kết quả phiếu giới thiệu nhân sự ở 
bước 5 

 Cơ quan hoặc bộ phận làm công tác cán bộ tham mưu ban thường vụ cấp ủy 
làm tờ trình và gửi kèm theo hồ sơ nhân sự (như quy định tại Điều 38 Chương XI của 
Quy định này) đề nghị Ban Thường vụ Tỉnh ủy (đồng gửi Ban Tổ chức Tỉnh ủy) xem 
xét, quyết định giới thiệu nhân sự. 

 a. Đối với việc giới thiệu nhân sự bí thư, phó bí thư, ủy viên ban thường vụ 
huyện ủy, thị ủy, thành ủy và đảng ủy trực thuộc Tỉnh ủy 

 - Sau khi có thông báo kết luận của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về giới thiệu nhân 
sự, ban thường vụ cấp ủy chỉ đạo tổ chức hội nghị ban chấp hành đảng bộ để bầu nhân 
sự do Ban Thường vụ Tỉnh ủy giới thiệu giữ chức vụ bí thư, phó bí thư, ủy viên ban 
thường vụ huyện ủy, thị ủy, thành ủy và đảng ủy trực thuộc Tỉnh ủy. 

- Cơ quan hoặc bộ phận làm công tác cán bộ theo chức năng nhiệm vụ được 
giao tham mưu ban thường vụ cấp ủy làm tờ trình và gửi kèm theo biên bản bầu cử để 
báo cáo Ban Thường vụ Tỉnh ủy (đồng gửi Ban Tổ chức Tỉnh ủy) chuẩn y kết quả bầu 
cử. 

 b. Đối với việc giới thiệu nhân sự chủ tịch, phó chủ tịch hội đồng nhân dân, ủy 
ban nhân dân huyện, thị xã, thành phố 

- Sau khi có thông báo kết luận của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về giới thiệu nhân 
sự, ban thường vụ cấp ủy chỉ đạo thường trực hội đồng nhân dân, ủy ban nhân dân 
huyện, thị xã, thành phố tổ chức hội nghị để bầu nhân sự do Ban Thường vụ Tỉnh ủy 
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giới thiệu giữ chức vụ chủ tịch, phó chủ tịch hội đồng nhân dân, ủy ban nhân dân 
huyện, thị xã, thành phố theo quy định của Đảng và Nhà nước. 

- Cơ quan làm công tác cán bộ theo chức năng, nhiệm vụ được giao tham mưu 
ban thường vụ cấp ủy, thường trực hội đồng nhân dân, ủy ban nhân dân huyện, thị xã, 
thành phố làm tờ trình và gửi kèm theo biên bản bầu cử để báo cáo: 

 + Thường trực Hội đồng nhân dân tỉnh để phê chuẩn kết quả bầu cử nhân sự 
chủ tịch, phó chủ tịch hội đồng nhân dân huyện, thị xã, thành phố. 

+ Ủy ban nhân dân tỉnh (qua Sở Nội vụ) để phê chuẩn kết quả bầu cử nhân sự 
chủ tịch, phó chủ tịch ủy ban nhân dân huyện, thị xã, thành phố. 

2. Khi cần bổ sung ủy viên ban chấp hành còn thiếu so với số lượng đại hội quy 
định hoặc trong khung do Ban Thường vụ Tỉnh ủy quy định, ban thường vụ cấp ủy 
chủ động thực hiện quy trình giới thiệu nhân sự theo các bước như đã nêu tại khoản 1, 
mục IX, Phụ lục 2 (không phải báo cáo xin chủ trương bổ sung). 

 3. Trường hợp cần tăng số lượng ủy viên ban chấp hành, ủy viên ban thường vụ 
cấp ủy vượt quá số lượng quy định thì cơ quan hoặc bộ phận làm công tác cán bộ 
tham mưu ban thường vụ cấp ủy làm tờ trình xin chủ trương của Ban Thường vụ Tỉnh 
ủy (đồng gửi Ban Tổ chức Tỉnh ủy).  

 Sau khi được Ban Thường vụ Tỉnh ủy đồng ý cho chủ trương tăng thêm ủy viên 
ban chấp hành, ủy viên ban thường vụ cấp ủy, ban thường vụ cấp ủy chỉ đạo thực hiện 
quy trình giới thiệu nhân sự như đã nêu tại khoản 1, mục IX của Phụ lục 2. 

 4. Trường hợp điều động, luân chuyển, bổ nhiệm đồng chí Trưởng Công an, 
Chỉ huy trưởng Ban chỉ huy quân sự cấp huyện; việc đề nghị chỉ định tham gia ban 
chấp hành, ban thường vụ cấp ủy thực hiện theo Chương VI, Ðiều lệ Ðảng và Quy 
định số 192-QÐ/TW ngày 18/5/2019 của Bộ Chính trị về tổ chức đảng trong Công an 
nhân dân Việt Nam; Quy định số 59-QĐ/TW ngày 22/12/2016 của Bộ Chính trị về tổ 
chức đảng trong Quân đội nhân dân Việt Nam và Hướng dẫn số 08-HD/BTCTW ngày 
15/5/2017 của Ban Tổ chức Trung ương về thi hành Quy định số 59-QĐ/TW. Trước 
khi luân chuyển, điều động, bổ nhiệm, Ban Thường vụ Đảng ủy Công an tỉnh, Ban 
Thường vụ Đảng ủy Quân sự tỉnh trao đổi trước với Ban Tổ chức Tỉnh ủy, ban thường 
vụ cấp ủy cấp huyện nơi cán bộ đến công tác để phối hợp thực hiện. 

B. ĐỐI VỚI NHÂN SỰ TỪ NƠI KHÁC 

Sau khi có chủ trương của Thường trực Tỉnh ủy về kiện toàn nhân sự từ nơi 
khác, người đứng đầu, các thành viên lãnh đạo cơ quan, đơn vị đề xuất nhân sự hoặc 
Ban Tổ chức Tỉnh ủy, Ban cán sự đảng Ủy ban nhân dân tỉnh, Ủy viên Ban Thường 
vụ Tỉnh ủy phụ trách địa bàn, lĩnh vực công tác giới thiệu (tiến cử) nhân sự. 

1. Trường hợp nhân sự do cơ quan, đơn vị đề xuất 
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Tập thể lãnh đạo cơ quan, đơn vị thảo luận, thống nhất về chủ trương và chỉ 
đạo tiến hành một số công việc sau: 

- Gặp cán bộ được đề nghị bổ nhiệm, giới thiệu ứng cử để trao đổi ý kiến về 
yêu cầu nhiệm vụ công tác. 

- Trao đổi ý kiến với tập thể lãnh đạo và Ban thường vụ đảng ủy (nơi không có 
ban thường vụ đảng ủy thì trao đổi ý kiến với đảng ủy) hoặc chi ủy, chi bộ (nơi không 
có chi ủy) cơ quan nơi cán bộ đang công tác về chủ trương điều động; lấy ý kiến nhận 
xét, đánh giá của tập thể lãnh đạo và ban thường vụ cấp ủy (nơi không có ban thường 
vụ đảng ủy thì lấy ý kiến của đảng ủy) hoặc chi ủy, chi bộ (nơi không có chi ủy) cơ 
quan đối với nhân sự dự kiến; xác minh lý lịch của cán bộ. 

- Thảo luận, nhận xét, đánh giá và biểu quyết nhân sự (bằng phiếu kín). 

- Làm tờ trình đề nghị Ban Thường vụ Tỉnh ủy (qua Ban Tổ chức Tỉnh ủy, Ban 
cán sự đảng Ủy ban nhân dân tỉnh đối với cơ quan thuộc khối Nhà nước; qua Ban Tổ 
chức Tỉnh ủy đối với cơ quan Khối Đảng, Mặt trận và các tổ chức chính trị-xã hội 
cấp tỉnh) xem xét, bổ nhiệm hoặc giới thiệu cán bộ ứng cử. 

+ Trên cơ sở đề nghị của Ban cán sự đảng Ủy ban nhân dân tỉnh, Ủy viên Ban 
Thường vụ Tỉnh ủy phụ trách địa bàn, lĩnh vực công tác (thống nhất với nhân sự do 
cơ quan, đơn vị giới thiệu); tập thể lãnh đạo cơ quan, đơn vị (Khối Đảng, Mặt trận và 
các tổ chức chính trị-xã hội cấp tỉnh), Ban Tổ chức Tỉnh ủy tiến hành thẩm định hồ sơ 
(như kết luận về tiêu chuẩn chính trị; lấy ý kiến các cơ quan liên quan...) theo quy 
định; làm tờ trình trình Ban Thường vụ Tỉnh uỷ xem xét, quyết định việc điều động, 
bổ nhiệm, giới thiệu cán bộ ứng cử. 

+ Trường hợp Ban cán sự đảng Ủy ban nhân dân tỉnh, đồng chí Ủy viên Ban 
Thường vụ Tỉnh ủy phụ trách địa bàn, lĩnh vực công tác không đồng ý với nhân sự do 
cơ quan, đơn vị giới thiệu và có giới thiệu nhân sự khác thì Ban Tổ chức Tỉnh ủy tổng 
hợp, báo cáo đầy đủ các ý kiến khác nhau về nhân sự (phân tích tình hình thực tế, mặt 
mạnh, mặt yếu của từng nhân sự) và đề xuất nhân sự cụ thể để Thường trực Tỉnh ủy 
xem xét, cho ý kiến chỉ đạo. 

Sau khi có ý kiến chỉ đạo của Thường trực Tỉnh ủy, Ban Tổ chức Tỉnh uỷ có 
trách nhiệm làm việc với tập thể lãnh đạo, ban thường vụ đảng uỷ hoặc chi uỷ chi bộ 
cơ quan, đơn vị nơi đi, nơi đến; gặp, trao đổi ý kiến với cán bộ dự kiến được điều 
động, bổ nhiệm, giới thiệu về chủ trương của Thường trực Tỉnh ủy; lấy ý kiến nhận 
xét, đánh giá của tập thể lãnh đạo và ban thường vụ cấp uỷ hoặc chi ủy nơi cán bộ đó 
đang công tác; kết luận về tiêu chuẩn chính trị; lấy ý kiến các cơ quan liên quan đối 
với cán bộ được dự kiến điều động, bổ nhiệm, giới thiệu ứng cử theo quy định; làm tờ 
trình trình Ban Thường vụ Tỉnh uỷ xem xét, quyết định việc điều động, bổ nhiệm, 
giới thiệu cán bộ ứng cử. 
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2. Trường hợp nhân sự do Thường trực Tỉnh ủy hoặc Ban Thường vụ 
Tỉnh ủy dự kiến điều động, bổ nhiệm, giới thiệu ứng cử từ nguồn nhân sự ngoài 
cơ quan, đơn vị   

Ban Tổ chức Tỉnh ủy tiến hành một số công việc sau: 

- Gặp, trao đổi, thông báo với nhân sự về chủ trương của Thường trực Tỉnh ủy 
hoặc Ban Thường vụ Tỉnh ủy và lắng nghe ý kiến của nhân sự về việc dự kiến điều 
động, bổ nhiệm, giới thiệu ứng cử. 

- Trao đổi ý kiến với tập thể lãnh đạo, cơ quan, đơn vị nơi cán bộ đang công tác 
về chủ trương điều động, bổ nhiệm, giới thiệu ứng cử; ý kiến nhận xét, đánh giá của 
tập thể lãnh đạo, cấp ủy nơi đồng chí đó đang công tác. 

- Trao đổi ý kiến với tập thể lãnh đạo, cơ quan, đơn vị nơi tiếp nhận về nhân sự 
do Thường trực Tỉnh ủy hoặc Ban Thường vụ Tỉnh ủy dự kiến điều động, bổ nhiệm, 
giới thiệu ứng cử; ý kiến của tập thể lãnh đạo, cấp ủy nơi tiếp nhận cán bộ về công 
tác. 

- Chủ trì, phối hợp với các cơ quan liên quan tiến hành thu thập hồ sơ, thẩm 
định hồ sơ (như kết luận về tiêu chuẩn chính trị, lấy ý kiến các cơ quan liên quan... 
theo quy định). 

- Làm tờ trình trình Thường trực Tỉnh ủy, Ban Thường vụ Tỉnh uỷ xem xét, 
quyết định việc điều động, bổ nhiệm, giới thiệu cán bộ ứng cử. 

Trường hợp cán bộ bảo đảm các tiêu chuẩn, điều kiện để điều động, bổ nhiệm, 
giới thiệu ứng cử nhưng chưa được cơ quan, đơn vị nơi cán bộ đang công tác nhất trí 
việc điều động, Ban Tổ chức Tỉnh ủy vẫn báo cáo đề nghị Thường trực Tỉnh ủy, Ban 
Thường vụ Tỉnh ủy xem xét, quyết định. 

3. Đối với nhân sự tham gia ban cán sự đảng, đảng đoàn 

Khi đề xuất cán bộ giữ chức danh lãnh đạo, quản lý nếu chức danh đó thuộc cơ 
cấu đã được quy định là tham gia ban cán sự đảng, đảng đoàn hoặc xét thấy cán bộ 
được đề nghị bổ nhiệm cần tham gia ban cán sự đảng, đảng đoàn thì đồng thời đề xuất 
việc tham gia ban cán sự đảng, đảng đoàn của cán bộ đó. 

 C. THẨM ĐỊNH, XÉT DUYỆT NHÂN SỰ 

I. Đối với các chức danh diện Ban Thường vụ Tỉnh ủy quản lý 

1. Các địa phương, cơ quan, đơn vị làm tờ trình đề nghị bổ nhiệm, giới thiệu 
cán bộ ứng cử gửi Ban Thường vụ Tỉnh ủy thì đồng thời gửi cho Ban Tổ chức Tỉnh 
ủy để thẩm định. Không quá 05 ngày làm việc, kể từ ngày nhận đủ tờ trình, hồ sơ 
nhân sự theo đúng quy định, Ban Tổ chức Tỉnh ủy gửi văn bản lấy ý kiến thẩm định 
các cơ quan liên quan. Ban Tổ chức Tỉnh ủy và các cơ quan liên quan thẩm định nhân 
sự theo chức năng, nhiệm vụ được giao và chịu trách nhiệm về ý kiến thẩm định, đề 
xuất của mình. 
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 2. Khi Ban Tổ chức Tỉnh ủy gửi văn bản lấy ý kiến thẩm định của các cơ quan 
liên quan về nhân sự dự kiến bổ nhiệm, giới thiệu cán bộ ứng cử: 

2.1. Đảng đoàn Hội đồng nhân dân tỉnh: Trưởng ban, Phó trưởng ban, Chánh 
Văn phòng, Phó Chánh Văn phòng Hội đồng nhân dân tỉnh; chủ tịch, phó chủ tịch hội 
đồng nhân dân cấp huyện. Nội dung: Tham gia nhận xét, đánh giá toàn diện về cán 
bộ, trong đó trọng tâm là đánh giá về phẩm chất đạo đức, năng lực công tác, tiêu 
chuẩn, điều kiện và khả năng đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ được phân công. 

2.2. Ban cán sự đảng Uỷ ban nhân dân tỉnh: Chánh Văn phòng, Phó Chánh 
Văn phòng, giám đốc, phó giám đốc sở và tương đương trực thuộc Uỷ ban nhân dân 
tỉnh; nhân sự giới thiệu ứng cử chủ tịch, phó chủ tịch Uỷ ban nhân dân cấp huyện. Nội 
dung: Tham gia nhận xét, đánh giá toàn diện, trong đó trọng tâm là đánh giá về phẩm 
chất đạo đức, năng lực công tác, tiêu chuẩn, điều kiện và khả năng đáp ứng yêu cầu 
nhiệm vụ được phân công. 

          2.3. Uỷ ban kiểm tra Tỉnh uỷ: Thẩm định đối với cán bộ diện Ban Thường vụ 
Tỉnh uỷ quản lý. Nội dung thẩm định: Tham gia đánh giá toàn diện, trong đó trọng 
tâm là việc thực hiện Điều lệ Đảng, về những điều cán bộ, đảng viên không được làm, 
các quy định của Đảng và công tác kiểm tra, giám sát. 

2.4. Ban Tuyên giáo Tỉnh uỷ: Thẩm định đối với cán bộ thuộc diện Ban Thường 
vụ Tỉnh uỷ quản lý ở các ngành, lĩnh vực tuyên giáo, y tế, giáo dục, văn hoá, thông tin 
truyền thông và các cơ quan báo chí. Nội dung thẩm định: Tham gia đánh giá toàn 
diện, trong đó trọng tâm là đánh giá về tư tưởng chính trị, năng lực và chất lượng 
hoàn thành nhiệm vụ chuyên môn được phân công. 

2.5. Ban Dân vận Tỉnh uỷ: Thẩm định đối với cán bộ thuộc diện Ban Thường 
vụ Tỉnh uỷ quản lý ở các ngành, lĩnh vực Mặt trận và các tổ chức chính trị-xã hội, các 
hội. Nội dung thẩm định: Tham gia đánh giá toàn diện, trong đó trọng tâm là đánh giá 
năng lực, chất lượng hoàn thành các nhiệm vụ theo chức năng, nhiệm vụ được phân 
công. 

2.6. Ban Nội chính Tỉnh ủy: Thẩm định cán bộ diện Ban Thường vụ Tỉnh ủy 
quản lý công tác ở các cơ quan nội chính: Bộ Chỉ huy Quân sự tỉnh, Bộ đội Biên 
phòng tỉnh, Công an tỉnh, Tòa án nhân dân tỉnh, Viện Kiểm sát nhân dân tỉnh, Cục 
Hải quan tỉnh, Sở Tư pháp, Thanh tra tỉnh, Cục Thi hành án Dân sự tỉnh. Nội dung 
thẩm định: Tham gia đánh giá toàn diện, trong đó trọng tâm là đánh giá việc phòng 
chống, tham nhũng và đơn thư khiếu nại có liên quan đến lĩnh vực nội chính và 
phòng, chống, tham nhũng. 

 2.7. Ban thường vụ cấp ủy cấp huyện, Đảng uỷ trực thuộc Tỉnh ủy: Thẩm định 
đối với cán bộ diện Ban Thường vụ Tỉnh uỷ quản lý theo phân cấp quản lý cán bộ. 
Nội dung thẩm định: Tham gia đánh giá toàn diện. 
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3. Trong thời hạn 10 ngày làm việc, các cơ quan, đơn vị xem xét, thẩm định 
nhân sự và trả lời cho Ban Tổ chức Tỉnh uỷ. Ý kiến thẩm định phải nói rõ chính kiến 
đồng ý hay không đồng ý việc bổ nhiệm, giới thiệu cán bộ ứng cử. Quá thời hạn trên, 
nếu không có ý kiến trả lời thì coi như đồng ý. Nếu vì lý do khách quan cần thêm thời 
gian để xem xét, thẩm tra xác minh về nhân sự thì các cơ quan, đơn vị phải gửi thông 
báo bằng văn bản để Ban Tổ chức Tỉnh ủy biết, theo dõi nhưng không quá 15 ngày 
làm việc. 

4. Không quá 10 ngày làm việc, Ban Tổ chức Tỉnh ủy tổng hợp đầy đủ các ý 
kiến liên quan về nhân sự, thẩm định, hoàn chỉnh hồ sơ và làm tờ trình trình Thường 
trực Tỉnh ủy, Ban Thường vụ Tỉnh ủy; nếu vì lý do khách quan mà chưa kịp thẩm 
định theo thời hạn trên thì báo cáo Thường trực Tỉnh uỷ.  

5. Ban Thường vụ Tỉnh uỷ xem xét, quyết định 

 Trong phiên họp định kỳ (hoặc đột xuất), Thường trực Tỉnh ủy, Ban Thường vụ 
Tỉnh ủy xem xét, quyết định việc bổ nhiệm, giới thiệu cán bộ ứng cử (trường hợp 
không tổ chức họp Thường trực Tỉnh ủy, Ban Thường vụ Tỉnh ủy thì Ban Tổ chức 
Tỉnh ủy báo cáo đồng chí Bí thư Tỉnh ủy xin ý kiến bằng văn bản để bảo đảm thời 
gian theo quy định). 

 6. Không quá 02 ngày làm việc kể từ ngày Thường trực Tỉnh ủy, Ban Thường 
vụ Tỉnh ủy ban hành Thông báo, Kết luận; Ban Tổ chức Tỉnh ủy dự thảo quyết định 
bổ nhiệm cán bộ để trình Thường trực Tỉnh uỷ ký ban hành đối với các cơ quan 
chuyên trách tham mưu giúp việc Tỉnh ủy, các đơn vị sự nghiệp trực thuộc Tỉnh ủy; 
thông báo kết luận của Thường trực Tỉnh ủy, Ban Thường vụ Tỉnh uỷ về giới thiệu 
nhân sự đến các cơ quan có thẩm quyền để thực hiện việc bổ nhiệm hoặc giới thiệu 
cán bộ ứng cử theo quy định của Đảng, Nhà nước và Điều lệ của các tổ chức chính trị 
- xã hội. 

II. Đối với các chức danh cán bộ thuộc diện Ban Thường vụ Tỉnh ủy tham 
gia với các cơ quan Trung ương quản lý 

1. Các cơ quan, đơn vị lập hồ sơ đề nghị bổ nhiệm cán bộ gửi cho cơ quan 
Trung ương có thẩm quyền trực tiếp quyết định, đồng thời gửi hồ sơ đề nghị bổ nhiệm 
cán bộ cho Ban Tổ chức Tỉnh uỷ để phối hợp với cơ quan Trung ương có thẩm quyền 
trực tiếp quyết định tiến hành thẩm định. 

2. Sau khi có văn bản chính thức của lãnh đạo cơ quan Trung ương có thẩm 
quyền trực tiếp quyết định gửi lấy ý kiến Ban Thường vụ Tỉnh ủy, Thường trực Tỉnh 
ủy về bổ nhiệm cán bộ, Ban Tổ chức Tỉnh uỷ chủ trì thẩm định, tổng hợp ý kiến của 
các cơ quan liên quan để trình Thường trực Tỉnh uỷ, Ban Thường vụ Tỉnh uỷ xem xét, 
cho ý kiến thoả thuận với các cơ quan Trung ương. 
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3. Ban Tổ chức Tỉnh uỷ có văn bản thông báo kết luận của Thường trực Tỉnh 
uỷ, Ban Thường vụ Tỉnh uỷ gửi đến các cơ quan có thẩm quyền của Trung ương để 
xem xét, quyết định việc bổ nhiệm. 

----- 


